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SUNUS

Yasamakta oldugumuz ¢agin getirdigi bir¢ok alandaki hizli degisim ve teknolojik atilimlar bizi yeni
paradigmalara ve acilimlara, gelisimlere zorlamaktadir.

Teknolojinin beraberinde getirdigi tiiketim aliskanligi, insanlarin hiz ve haz ¢agini yasamasi, kisinin
kendine ve topluma yabancilagsmasi karsisinda yapacagimiz ¢ok isin oldugunun farkindayiz.

Ailelerimizin nesesi, toplumun huzuru ve iilkemizin gelecegi ¢cocuklarimizin saglikli bir egitimle
yetismelerine baglhidir.

Tiirk milletinin toplumsal biitiinlesmesini ve gelecek tasavvurunun ingasina onciiliik edecek nesillerin
yetismesini saglayacak insan kaynaklari, fiziki yapi, 6grenci, ebeveyn, 6gretmen ve okul gibi egitimin en
temel unsurlarini da kapsayan, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Okul olarak 6nceligimiz birbirini yok edercesine rekabeti agilayan ve sadece “basariya” odakli kisiler degil;
hem gonle hem akla hitap eden, madde ve manay1 beraber sunan, ¢ift kanatl egitimle ¢agin ve gelecegin
becerileriyle donanmis ve bu donanimini Tiirk milletinin hayrina sarf edebilen dini ve milli konulara
duyarli, nitelikli, ahlakli, sahsiyet sahibi fertler yetistirmektir.

Sunu anlamaliy1z ki biitiin umutlariyla, sevingleriyle, masumiyetleriyle gecmisten gelecege bir bag, bir filiz
olmalarindan dolay1 bu milletin ortak paydasi ¢ocuklaridir. Unutulmamalidir ki tiim bunlar 6gretmenlerin

olarak tecessiim edecektir.

fhsan ATAC
Okul Mudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama g¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
[hsan ATAC Okul Miidiirii  |Giilsiim ATAR Miidiir
Yardimcisi
Ali SOYDOGAN Miidiir Sibel YAZICI Ogretmen
Bagyardimcisi
Mustafa OZER Miidiir Serap Izge ATAC Ogretmen
'Yardimcisi
Ayse KURU Rehber
Ogretmen Halil YILMAZ Ogretmen
Selma HAMAMCILAR Y1ldiz TOMA
Ogretmen Goniillii Veli
Fikri VIZIRHAN Okul Aile Arif KOSE Goniilli Veli
Birligi
Baskani

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalart yapimis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1 Kurumsal Tarihce

Yenisehir imam-Hatip Lisesi, dgretime gecici olarak tahsis edilen Tabakhane Mahallesindeki Ethem
Pasa Kuran Kursu Binasinda 04.10.1976 tarihinde Kurucu Miidiir Akif DANACT nin gayretleriyle
basladi. 1979-1980 egitim 6gretim yilinda kendi binasina kavusmustur. 1994 de ek binasi yapildi.

2008 y1l1 Ekim-Kasim aylarinda dis sivasi yapilan ek binaya dersliklerin tamaminin tasmilmasi diisiiniiliirken; Il
Ozel Idaresi tarafindan ek binadan numuneler alinarak, yapilan tetkikler sonucu gii¢lendirme ile birlikte ilave
merdiven, asansOr ve konferans salonu yapilmasi kararia alinmistir. 2012 Subat ayinda ihalesi yapilan ek
bina 2013-2014 6gretim yi1linda hizmete girmistir.

14 Kasim 2013 (Hicri 10 Muharrem) giinii temeli atilan; Okulumuz mezunlarindan Yusuf ATES
tarafindan Okulumuz Bahgesine Egitime %100 katk1 ¢ergevesinde yapilan; 12 Derslik ve 72 6grenci
kapasiteli pansiyonu ile Modern binamiz 2014-2015 egitim-6gretim yilinda hizmete girmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim y1linda ise okulumuzun yanindaki ayr1 yurt binasi, Pansiyon olarak okulumuza
devredilmistir. Okulumuzda su an A Blok Ortaokul, B Blok Lise olmak iizere egitim-0gretime devam
etmektedir. Ayrica 72 6grenci kapasiteli Pansiyon Binas1 mevcuttur.

Tiirk milletinin toplumsal biitiinlesmesini ve gelecek tasavvurunun insasina onciiliik edecek nesillerin
yetismesini saglamaktir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yusuf Ates Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 say1l
Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna
ulasiimistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, il ve Ilce Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Yusuf Ates Anadolu Imam Hatip Lisesi, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin diginda ortadgretim diizeyinde ylkiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Yasal

Tablo 1. Mevzuat Analizi Tablosu

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Yiikiimliiliik

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

o “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmnin geligimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci i ve
islemleri” faaliyetlerini
ylriitmek.

® Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslart ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarmi kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
¢aligmalarini yiirtitmek

® Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, smif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
¢aligmalari vb. Is ve
islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961/

10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG:

21.11.2003/23.01.2008-

5728 ve ekli maddeleri

657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi
Kanunu

3308 Say1ili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu
Ilk6gretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlhigi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 il
flge MEM niin Teskilatlanmast
43 Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
Ilk6gretim Kurumlart
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi

Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlart arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirliigimiiziin
yetkilerini
gesitlendirmekle
birlikte
siirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirlikl
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli calismalara uyuma
direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

Egitim uygulamalar
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
galigmalar yaparak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalart yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
smirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
almmasi

Mevzuatin,
¢aliganlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm
e Cumhurbaskanligir Programa,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen

Gorev/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan

5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ® 9. Madde, Hazirlama
® 4]. Madde Izleme ve Degerlendirme Caligmalari
30344 sayili Kam}l Idarelerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tiimi hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce ¢alismalari
.. i Hedef ve stratejilerin belirl i
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar edetve strateylierin belrientest
MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin
Belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Y1l Sunusu Tiimii Biitce ¢aligmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri fgin  Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Stratejik Plani

Timii

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2022/21 sayil Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan .
Hazirlik Calismalari (6 Ekim 2022) Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (6 o 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Ekim 2022) Titmii Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plant Tiimii MEB Politikalan Konusunda

Tagra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans . .
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik Tumii 5 y1!11k kymmsal hedf:ﬂem} her bir

mali yil i¢in ifade edilmesi

Her bir mali y1l igin belirlenen hedeflerin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Tiimii gergeklesme
Hakkinda Yonetmelik Durumlarinin tespiti,

raporlanmast
Bursa [l Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik - Amag, hedef, gosterge ve
Plan: Timii stratejilerin belirlenmesi
Yenisehir Iige Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Tiimi Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritiilmesi
Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iligkin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon .
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozlik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Glivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Y etistirme
Hizmetlern .

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma- Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

NRONSO U AOUNRWNROUDRWNRONOONRWN R

E-Denetim ve Rehberlik

w

F-Halkla Iliskiler Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

Protokol Is ve Islemleri .
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iligkiler

Okul-Aile Isbirligi

P WNPRE
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini

etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

I¢c Paydas

Paydas Adi

Bursa Il Milli Egitim Miidiirligii

Dis Paydas

Yenisehir Kaymakamligi

Yenisehir Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2|22 2]

Ilge Miiftiiliigii

Ilce Emniyet Amirligi

flge Toplum Saghgi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB

Ilce Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluglar

22|22 212|2]<2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesi; Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda
belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlamlmustr.
Tablo 5. Paydaslarin Onceliklendirme Tablosu

Paydas Adi

i¢

Dis

(")nem

Etki

Onceligi

Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Paydas

Paydas

Derecesi

9}

Derecesi

9}

Yenisehir Kaymakamlig

Yenisehir flce Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miiduriimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2Llll2l=22]

Ilge Miiftiiliigii

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

OAB

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilge Belediye Baskanlig1

Diger Kurum ve Kuruluglar

2l 2|2|2|2=2]

N W NWIW[R|W| W W]

N W[N] NW| WKW Whln

5
5
5
5
5
5
5
5
4
3
3
5
2
2
2
3
2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet

Matrisi hazirlamistir

17
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Tablo 6. Paydas/Uriin Hizmet Matrisi Tablosu

Kaymakamhk

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Personel

Tlge Miiftiiliigii

Iice Emniyet Amirli

g1

ilce Toplum Saghg

Merkezi
OAB, Mez. Drn, Anneler
Birl.
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:

ilce Belediye Baskanhg:

Diger Kurum ve
Kuruluslar

1
2 N[V A
3 N[V AV
A-Egitim 4 [ VIV
Ogretim 5 NN VNNV N
Faaliyetleri 6 N VA
7 N[ V[V A
8 IREEIE
1 NEEEBE N
B-Strateji 2 il :// ://
Gelistirme, Ar- 3
Ge Faaliyetleri 4 R
5 N[
6 NEEEBE
C-Insan 1 N NEIEEE N
Kaynaklar 2 N AN VN N
Gelisimi 3 N ERIRIEEE N
1 N V[V A N v
2 N V[V A
3 NEEEBE N
D-Fizikive Mali| 4 NIEEREE N
Destek 5 NIEEBERE N N N v N
6 NEEEE N
7 NEEEE N
8 N V[V A N N N
E-Denetim ve L :// :// :// :// :// v
. 2
Rehberlik 3 BRI R 3
1 NEEEBE N
BEIEERERR v
Hotdler 3 I B A K
4 N[N
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alimmustir. Iice Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Tablo 7. Paydas Gériislerinin Alimmasina Iliskin Calismalar Tablosu

Paydas Adi Yontem Sorumlu Calisma Tarihi Raporlama ve
Degerlendirme
Sorumlusu
flce MEM Miilakat Toplant1 | Strateji Gelistirme | 16.03.2023 S.P. Hazirlama
Yoneticileri Kurulu Bsk. Ekibi
Diger Egitim Miilakat Strateji Gelistirme | 17-18.10.2023 S. P. Hazirlama
Kurumu Kurulu Bsk. Ekibi
Y oOneticileri
Ogretmenlerimiz | Anket, Toplantt S. P. Hazirlama 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama
Ekibi Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama
Ekibi Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama
Ekibi Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant S. P. Hazirlama 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama
Ekibi Ekibi
Y oneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama 19-27.10.2023 S. P. Hazirlama
Ekibi Ekibi
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

Okul muddru ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
8%

45%

Kismen Katiliyorum
7%

Katiliyorum
19%

Kararsizim
21%

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Katilmiyorum
7%

S

Katiliyorum
30%

Kismen Katiliyorum
7%

esinlikle Katiliyorum
44%

Kararsizim
12%
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Kesinlikle Katiliyorum
47%

Okulailettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
Katiliyorum
11%

Kararsizim
23%

Kismen Katiliyorum
4%

Katilmiyorum
15%

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Kesinlikle Katiliyorum
40%

Katiliyorum
20%

Kararsizim
14%

Katilmiyorum
10%

Kismen Katiliyorum
16%
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum
44%

Katilmiyorum
7%

Katiliyorum
33%

Kismen Katiliyorum
9%

Kararsizim
17%

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamlmaktadir.

Kesinlikle
Katiliyoru
m 44%

Katilmiyorum
6%

Katiliyorum
33%
Kismen
Katiliyoru
m 6%
Kararsizi
m 11%
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Okulun ici ve disI temizdir.

Katilmiyorum
5%

Kesinlikle Katiliyorum
35%

Kismen Katiliyorum
9%

Kararsizim
13%

Katilyorum
38%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Kay-
4% Katilyorum
3%

Kararsizim
7%

Kismen Katiliyorum
10%

Katilmiyorum
76%
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

Kesinlikle Katiliyorum
32%

Katilmiyorum
23%

Katiliyorum
10%

Kararsizim
21%

Kismen Katilyorum
14%

VELIi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

Kararsizim Katilmiyorum
2% 0%

Kismen Katiliyorum
0%

Katiliyorum
37%

Kesinlikle Katiliyorum
61%
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Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Kismen Katiliyorum
Kararsizim 0% Katilmiyorum
2% 2%

Katiliyorum
37%

Kesinlikle Katiliyorum
59%

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum 4%
6%
Kararsizim
10%
Kesinlikle Katilyorum
41%

Katiliyorum
39%
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Katilmiyorum
Kismen Katilyoru 4%

4%

g

Kesinlikle Katiliyorum
41%

Katiliyorum
49%

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
0%

6%

Kararsizim
12%
Kesinlikle Katiliyorum
39%

Katiliyorum
43%
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Katilmiyorum
Kismen Katilyoru 4%
6%

Kesinlikle Katiliyorum

35%

Kararsizim
20%

Katiliyorum
35%

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
1% 2%

Kararsizim
8%

Kesinlikle Katiliyorum
39%

Katilyorum
47%

25




E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip ediyorum.

Katilmiyorum
4%

Kismen Katiliyorum
10%

Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim 35%

10%

Katilyorum
41%

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Katilmiyorum

0,
10% Kesinlikle Katiliyorum

21%

Kismen Katiliyorum
10%

Kararsizim
20%

Katiliyorum
39%
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Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dustindyorum.

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum 6%

P

Katiliyorum
43%

Kararsizim

0,
6% Kesinlikle Katiliyorum

39%

Okul her zaman temiz ve bakimhdir

Kismen Katiliyorum Katiimiyorum
2% 2%

Kararsizim
6%

Kesinlikle Katiliyorum
35%

Katilyorum
55%
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum

' 16%
Katiliyorum
29%

Kararsizim
10%

Katilmiyorum
25%

Kismen Katiliyorum
20%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Katilmiyorum
10%

Kismen Katiliyorum
4%

Kesinlikle Katiliyorum
21%
Kararsizim
6% \

Katiliyorum
59%




OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilmiyorum 10%

15% '
| Katiliyorum
30%

Kararsizim
10%

Kismen Katiliyorum
35%

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Katilmiyorum
10%

Kismen Katiliyorum
20%

Kesinlikle Katiliyorum
40%

Kararsizim
10%

Katilyorum
20%

29




Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.
Katiimiyorum Kesinlikle Katilyorum
20% 20%
Kismen Katiliyorum
5%

Kararsizim
20%

Katiliyorum
35%

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririm.

Kesinlikle Katiliyorum
. 20%

Katilmiyorum
35%

Kismen Katiliyorum
5%

Kararsizim
5%

Katiliyorum
35%




Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Katilmiyorum
10%

Kesinlikle Katiliyorum
20%

Kismen Katilyorum
20%

Kararsizim
20%

Katilyorum
30%

Okul, teknik arag ve gerec yoninden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle Katiliyorum
10%

Katilmiyorum
30%

Kismen Katiliyorum
15%

Katiliyorum
35%

Kararsizim
10%
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Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilttrel faaliyetler diizenlenir.

Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

20% ' 10%
Katilyorum
40%
Kismen Katiliyorum .
25%

Kararsizim
5%

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilmiyorum 20%

25%

Katiliyorum
15%

Kararsizim
10%

Kismen Katiliyorum
30%
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Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

Katilmiyorum
0%

Kismen Katiliyorum
25%

Kesinlikle Katiliyorum
20%

Kararsizim
5%

Katilyorum
50%

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci disincelerin Gretilmesini
tesvik etmektedir.

Katilmiyorum
10%

Kesinlikle Katiliyorum
20%

Kismen Katiliyorum
25%

Kararsizim
5%

Katiliyorum
40%




Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Katilmiyorum
5%

Kesinlikle Katiliyorum
20%

Kismen Katilyorum
20%

Kararsizim
10%

Katiliyorum
45%

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum
5%

Katiliyorum
20%

Katilmiyorum
45%

Kararsizim
10%

Kismen Katiliyorum
20%
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

ihsan ATAC
Okul Muddri

Ali SOYDOGAN
Muadir

Basyardimcisi

Hazar PAPAK ..
Pansiyon Miid. Yrd. Gulsiim ATAR Serdar SANLI Mustafa OZER

Mudur Yrd. Miidir Yrd. Mudur Yrd.
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmigstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (alisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa ge¢ici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin

istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimecisi 5 1 6
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 14 26 40
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 3 6
Glivenlik Personeli 0 0 0
Hemgire 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 23 31 54
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Tablo 9. Siniflarin Kiz ve Erkek Sayilarina Iliskin Bilgiler

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 15 8 23 9-A 18 9 27
5-B 9 9 18 9-B 16 6 22
5-C 6 15 21 10-A 20 10 30
6-A 28 0 28 10-B 20 5 25
6-B 0 24 24 11-A 13 5 18
6-C 17 11 28 11-B 7 1 8
7-A 23 0 23 11-C 9 13 22
7-B 0 26 26 12-A 13 5 18
7-C 26 0 26 12-B 6 2 8
7-D 0 17 17 12-C 15 7 22
8-A 21 0 21

8-B 0 23 23

8-C 34 0 34

8-D 0 21 21
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

MIAUQX S13[IA

15

NIOUQA 2I0[I0UIZ()

15

NIPUQ X dIS[UAUIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

ISIARS I[OA

520

ISIABg :oﬂbo%@

49

1S1AeS 10UdI3()

Danismanlik Hizmeti
Alan

520

Mevcut Kapasite

1S1KBS 1SEP() QWISILION)

1S1ABS uewSIUR(]
syifofoxisq uenAn(g SeAnyp

ISIABg
uewsStue(] yiojoyisq uede X A2100)

ISIARS WLION] uewisStue( yHooyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akill Tahta Sayis1 29 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 31 Yazic1 Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiza 50 Mbps

Tablo 12. Fiziki Mekdan Durumu

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 A Blok (5) | Cok Amagh Salon 1
B Blok (3)

Derslik Sayisi 24 Cok Amagl Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane 2
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarin Alant (m2) 21 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atdlyesi 1
Okul Oturum Alani (m2) 4.431 Pansiyon 1
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan) (m2) 2.651 Robotik Kodlama Sinifi 1
Okul Kapal1 Alan (m2) 1.780 Fotokopi Odas1 Yok
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 700 Mescit 2
Kantin (m2) 18 Abdesthane 2
Tuvalet Sayisi 14 Edebiyat Sinifi 1
Matematik Atolyesi 1 Kuran Sinifi 1
Diger (..coeeecneenns ) Ebru Atdlyesi 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

2028

2027

2024 2025 2026 Toplam

230.000 1 | 950.000 b

210.000 b

170.000 1 | 190.000 1

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkist 5000H  [10.0005 [150005 [20.0005 [25000% |75.000b

Diger (Okul Aile Birlikleri) 180.000 b |200.000 | 220.000 b | 240.000 b | 260.000 b | 1.100.000 b

335.000 % | 380.000 % | 425.000 £ | 470.000 B | 515.000% | 5 1595 000§,

TOPLAM

Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2021 38.853,48 b 31.519,86 b
2022 98.689,18 © 62.154,81 1
2023 156.261,36 b 116.342,88 b
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2.7.5 istatistiki Veriler

.. ilgili Performans 2022 2023 2024
Birim " "
Gostergesi Gergeklesme | Gergeklesme | Hedef
1.1.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kuItureI,. sana’FsaI ve sportif 95 (Tum kademelerde] 92% 93% 93%
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
1.1.2 Ogrenci basina okunan kitap 10 (Tam kademelerde] 10 11 12
sayisl
1.2.1 Yabanci dil dersi yilsonu puan 78 (Tum kademelerde) 80 82 82
ortalamasi
412 Orglin ort??gretl.mde 20 gin ve 452 3% 2% 19%
Uzeri devamsiz 6grenci orani (%)
4.1.3 Ortaogretimde sinif tekrar orani
3 0, 0, 0,
(9. Sinif) (%) 13% 2,5% 2%
4.1.4 Ortaogretimde ikili egitim
kapsamindaki okullara devam eden YOK YOK YOK YOK
Ogrenci orani (%)
4.1.5 Ortaogretimde pansiyon doluluk 76 15 % 19 % 20 %
orani (%)
4.2.1 Yuksekogretime hazirlik ve uyum 50 (Tam kademelerde) YOK YOK YOK
programi uygulayan okul orani (%)
4.2.2 UI}J:saI ve. uluslararasi projelere 7,23 (Tim kademelerde) 1% 2 9% 39
katilan 6grenci orani (%)
4.2.3 Tasarim ve beceri atolyesi sayisi 900 (Tiim kademelerde) 5 5 5
4.2.4 Toplumsal sorumluluk ve
gonallilik programlarina katilan 30 (Tim kademelerde) 32 33 33
Ogrenci orani (%)
431 fen ve SQSyaI bilimler liselerinde 175 YOK YOK YOK
yuratilen proje sayisi
4.3.2 Fen ve sosyal bilimler liseleri ile
Universiteler arasinda imzalanan 11 YOK YOK YOK
protokol sayisi
4.3.3 Fen ve sosyal bilimler liselerinde
ders ve proje etkinliklerine katilan 58 YOK YOK YOK
Ogretim Uyesi sayisl
4.3.4 Yiksekogretim kurumlarinca
diizenlenen bilimsel etkinliklere 20 YOK YOK YOK

katilan fen ve sosyal bilimler lisesi
Ogrenci orani (%)
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 15 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkéanlar,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentilert,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiisti,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

YONTEM

Okulumuz i¢in PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden ¢evre
faktorlerinin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle
caligmalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin iist belgelerle iliskilendirilmesi
yapilmuistir.

POLITIK EGILIMLER

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma ydnelik odaklanmalar
yogunlastirilmaktadir. 11. Kalkinma Plani’nin 598. maddesi, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. ve
23.maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi nin egitim sistemine iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyac¢lar1 karsilamay1 amaclamaktadir.

Toplum, egitime ve 6gretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir. 11.Kalkinma
Plant’nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel Kanunu’nun 22. Ve 28. maddeleri, 13. Milli Egitim
Surast’nin 15 ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ilkogretime ve orta 6gretime iligkin ara
hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Kamu yonetimi reformuna yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. 11. Kalkinma Plani’nin 586, 591, 698 ve 699.
maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik politikalarina ait 17. madde bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar karsilamayi amaglamaktadir.

EKONOMIK EGILIMLER

(Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin
gittikge arttig1 ekonomi politikalart olusmaktadir. 11. Kalkinma Plani’nin 570, 575, 576 ve 577. maddeleri
bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaclamaktadir.

Is hayatinda, bilgi ve hizmet sektdriine dogru yonelis bulunmaktadir. 11. Kalkinma Plani’nin 477, 488 ve 577.
maddeleri ile Orta Vadeli Program’in bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlastiriimasi yonelik
politikalarina ait 7. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Vasifsiz iglerde diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerde artis yasanmaktadir.
11.KalkinmaPlani’nin 570, 576 ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik politikalarda
biiyiimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar: kargilamay1
amaglamaktadir.

Kariyer yoniivle istihdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilar1 olugmaktadir.

11. Kalkinma Plant’nin 575, 576 ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik
politikalarda biiyiimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde, rekabet giicliniin artirilmasina
yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari kargilamay1
amaglamaktadir.

Isgiiciinde, yari-zamanl isgiicii oran1 artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet giiciiniin artirilmasina
yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirllmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari kargilamay1
amagclamaktadir.

SOSYAL EGILIMLER

Sehirlerarasi ve deniz asir1 gocler nedeniyle okul ¢agindaki ¢ocuk sayisi stirekli artmaktadir. 11.Kalkinma
Plani’nin 645, 584 ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve
istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamay1 amaclamaktadir.

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiya¢ duyulmaktadir.
11.KalkinmaPlani’nin 584, 587, 590 ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve istthdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu
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olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Sehir merkezine dogru go¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bélgelerde niifus azalmaktadir. Orta
Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasina yonelik politikalarina ait 4.madde, bu egilim
sonucu olusan ihtiyaclar karsilamay1 amaclamaktadir.

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle aile yapisi ve sosyal
yap1 degismektedir. 11. Kalkinma Plani’nin 636, 637, 638, 646 ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve bolgesel gelismislik
farkliliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamay1 amaclamaktadir.

BILGI VE TEKNOLOJI EGILIMLERI

Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum tarafindan
benimsenmesi artmaktadir. 11. Kalkinma Plani’nin 477. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan
kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklariin gelistirilmesi ve istthdam edilebilirligin arttirtlmasina yonelik politikalarina
ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1
amaclamaktadir.

Bilginin hizli tiretimiyle erisilebilirlik ve kullanilabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan
kaynaklar ve yetkinlik gelisimi ile odakl1 yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler, 11. Kalkinma
Plant’nin 583. maddesi ve AB Miiktesebatina Uyum Programu bilgi teknolojilerine yonelik amaglar: bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklar1 artmaktadir. 11. Kalkinma Plani’nin 478 ve
485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalariaait 9. maddesi, Bilgi
Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen
eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Teknoloji, kullanim amacina gore tehditler igermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve
yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamay1 amaglamaktadir.

Bilgi, insan yasamini degerli kilan bir etken olmaktadir. TUBITAK Vizyon 2023-Egitimde Insan Kaynaklar
Raporu’nun insan kaynaklari ve is sahibi edindirmeye yonelik hedef ve stratejileri, Orta Vadeli Program’in
bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamay1 amaclamaktadir.

Internet kullanim1 sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz kazanmaktadir.

Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde
belirtilen eylemler, 13. Milli Egitim Surasi’nin 24. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1
amaclamaktadir.

Egitim ve 6gretim konusunda yapilan arastirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak, yeni yontem ve
teknikler olusturulmaktadir.
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi
i¢ Cevre
Giiglii Yonler Zay1f Yonler
Okulumuzu tercih eden ilk 3 6grenciye burs Lise ve Ortaokul Ogrencilerinin bahgeyi ortak
imkani sunulmas. kullanmasi
Giiler yiizlii ve isini seven ¢alisanlarin olmasi Proje ve bilimsel ¢caligsmalara istekli 6gretmenlerin
azl1g1

Hayirsever velilerin olmasi Egitim diizeyi diisiik velilerin olmast

Modern siniflarin ve Pansiyon binasinin olmasi1  [Kafe, Playstation gibi mekanlara yakin olmasi

Etkilesimli Tahtalar, Fen Laboratuvari, Bilisim [Kapasitesi kii¢iik kiitiiphanenin olmast
Teknolojileri ve Robotik Kodlama Siniflarinin

Olmasi
Gelir gider hesabinin ¢ok iyi takip edilmesi Gezi ve sosyal etkinlikler i¢in kaynak sikintisi
Kurumsal Kimlige sahip olmasi Kurul, Ziimre ve Bilgilendirme toplantilarinin az

yapilmasi
Okul web sitesinin giincel olmast ve SMS |[Velilerin toplantilara katilmamasi
Bilgilendirmenin aktif kullanilmasi

Firsatlar Tehditler
MEB’in Imam Hatip Liselerinin agilmasi ve  [Egitim Sistemindeki ve yonetmeliklerdeki sik
kalitesinin artmasina yonelik destekleyici degisiklikler
politikasi
Toplumun imam Hatip Liselerine kars1 sempati
ve yardiminin olmasi. Baz ailelerin ekonomik yetersizligi.
Imam Hatip liselerinin giderek daha ¢ok Egitim diizeyi yiiksek veya egitime 6nem veren
toplumsal kabul gérmesi. veli sayisinin az olmasi.
Fatih Projesinin yayginligi. E-okul, Eba gibi sistemi velilerimizin kullanmay1
bilmemesi
Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulunun da Ortaokulun-lisenin tek okul ¢atisinda toplanmasi
acilmasi

Cevre yerlesimlerinin okula uzak olmamasi.  |[Parklar bolgesine yakin olmamiz
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel

gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Simf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuzun ulasim bakimdan merkezi konumda olmasi

Sinif mevcutlarimizin az olmasi

Ayr1 Pansiyon binamizin olmas1

Kapasitesi biiyiik yemekhanenin olmasi

Rehber Ogretmenimizin olmasi

Mevsimlik Isci ile gelen ve Suriyeli 6grencilerimizin az olmasi.

Ortaokulun lise kismi ile ayn1 bahgeyi kullanmasi

Destek egitim odamizin olmamasi

Brang Ogretmenlerindeki eksikligin giderilememis olmasi

=TSR A[R[N[R[W [N ==

=

Okul bahgesinin ortaokul ¢agi ¢ocuklarina uygun olarak diizenlenmemis olmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

11 capinda ve bolge bazinda mesleki alanlardaki yarismalarda derece yapmis dgrencilerimizin
olmasi.

Modern siniflara sahip olmamiz.

Ogretmenlerimizin Eba gibi uygulamalari akilli tahtada gdstererek ders islemeleri.

Robotik Kodlama sinifinda farkli robot setlerinin olmasi

(NI

Okul mescidinin olmasi sayesinde Imamlik, Hatiplik ve Vaaz uygulamalarinin okul i¢inde
yapilmasini kolaylastirmasi.

Ortaokullarda SOK Kkarari ile gecen dgrenci sayisinin fazla olmasi

Bulundugumuz il¢ede, kendi tiirlimiizde tek okul olmamiz.

Mesleki uygulama i¢in civardaki imkanlarin yeterli olmasi.

N=-THE-CERENTI=

Ogrencilerin akademik basarisini ve iiniversiteye yerlestirmede yetersiz olmalari

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kimlige sahip olmamiz.

Is Giivenligi Egitimi almis calisanlarimizin olmas.

Okul-Aile Birliginin aktif olarak caligmasi

Modern siniflara sahip olmasi

[(IEN I

Robotik Kodlama Sinifi, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Fen Laboratuvari gibi teknolojik siniflarinin
olmasi

Y Oonetim kadrosunun giiler yiizlii olmasi ve personele ve d6grencilere kolaylik saglamasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi

o [eo [ I[N

Tuvaletlerin temizliginin yetersiz olmasi

Kapali Spor Salonunun olmamasi uygunsuz hava kosullarinda sorun olmaktadir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, d6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumugz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.
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3.1 Misyon

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, dzgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din
ogretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak, bu dogrultuda 6grencilerimizi meslege ve
yiiksekogrenime hazirlamak.

3.2 Vizyon

Asrin ihtiyaclarini miidrik, Doguyu ve Batiy1 bilen miinevver; aydin desinler diye dinden taviz vermeyen,
dindar desinler diye de mutaassipolmayan, tavizsiz fakat miisamahakar bir genglik yetistirmektir.
Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, bireyler
yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

Genellik ve esitlik,

Planli Olmak

Ferdin ve toplumun ihtiyaclar,
Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve imkan Esitligi,
Streklilik

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri -Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Bilimsellik,

11. Okul ve Ailenin Isbirligi

12. Her yerde Egitim

b B e M
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg

A 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
gilinden fazla olan 6grenci orani
(%)

%30 %2 %1 %1 %l %l %1 |Aylik 6 Ay

PG 1.1.2. Bir egitim ve gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orant (%)

%20 %02 %1 %1 %1 %01 %1 3 Ayhk

PG 1.1.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

%30 %02 % 0,5 (%04 %03 %02 |%0,1 Aylk

PG 1.1.4 Okula kay1t
olanlarin mezun olma orani
(%)

%20 %80 % 85 % 86 %87  |%88 (%89 3 Aylik

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif ve ders brang 6gretmenleri

Riskler

* Sosyoekonomik nedenlerle ilimizde niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

* Ortadgretim ¢agindaki dgrencilerin orgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gecis talebi
* Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alan1 sunmamasi

« Ogrencilerin okula devaminin saglanmas hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz
kalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik
calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig: azaltacak
caligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek
icin caligmalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplart olan 6grencilere
yonelik bireysel caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1000 &

Tespitler

« Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz
olmasi
* Bazi1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

+ Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yasanmasi
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* Doga kaynakl1 afetlerin salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin siirdiirtilebilirligine
engel olusturmast

+ Ozel dgretim kurumlarma devam eden 6grenci oranlarinin OECD ortalamasinin altinda
kalmasi

Ihtiyaclar

* Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

+ Ogrenme kayiplarini telafi edecek giic mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

+ Ogrenme kayiplarim 6nlemeye yonelik egitim ihtiyaci

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM

Amacg

A 1. Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlartyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhg

Hedefe
Etkisi

Rapor
Sikhg

Baslangic

Degeri 2024

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.2.1 Bir egitim ve
0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi
ve kurum dis1 faaliyete
katilan 6grenci orant (%)

%25 %70 %72 %72 %73 %74 %75 BAylk 6 Aylk

PG 1.2.2 Bir egitim ve
0gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orant (%)

%25 %65 %66 %67 %68 %69 %70 3 Ayhk |6 Aylk

PG 1.2.3 Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orant (%)

(] (0 (] () () (] (] yii yii
%25 %30 %31 %32 %32 %32 %32 [3Aylik 6 Ayhk

PG 1.2.4 Bir egitim ve
ogretim yilinda tiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)

%25 %0 %1 %2 %2 %2 %2  BAylk |6 Aylik

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif ve ders brang 6gretmenleri

Birimler
Riskl * Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmast
SKier » Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
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amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar

tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
iniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarigmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,

Arapca yarigmalart gibi etkinliklere grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000 b

+ Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Tespitler * Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi
» Bagimlilik olusturan (Obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
¢ikmasi
» Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi » Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel
ihtivacl acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci » Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
lya¢iar faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiglendirilmesi ¢ Okul bahgelerinde ve
diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri,
Amag y
tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef H 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
" . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Matematik dersi % 20 50 50 61 6o 63 63 4 Ay 4 Ay

yilsonu basar1 puani

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu

% 20 58 58 59 59 60 61 4 Ay 4 Ay
basar1 puani
PG 2.1..3 Sosyal bilimler alan |, 65 65 6 6 7 7 4 Ay 4 Ay
dersleri yilsonu basar1 puan
PG 2.1..4 Fen bilimleri alan |, | 50 s1 5o 53 54 55 4 Ay 4 Ay
dersleri yilsonu basari puant
PG 2.1.5 IHL meslek dersleri % 20 6 66 67 67 63 59 oy 4 Ay

yilsonu basari puani
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PG 2.1.6 Kur’an-1 Kerim
dersi yil sonu basart puant

% 15 64 64 65 65 66 67 4 Ay 4 Ay

PG 2.1.7 Yabanci dil dersleri

% 15 67 67 67 67 68 68 4 Ay 4 Ay
yil sonu basar1 puani
e L 10 10 0 @1 h2 12 kay  |aay
okunan kitap ortalamasi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif ve ders brang 6gretmenleri

Riskler

* Sosyoekonomik nedenlerle ilimizde niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

* Ortadgretim cagindaki 6grencilerin orgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gecis talebi
* Okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

* Konjonktiirel ve sosyo-ekonomik alanlardaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
hayata gegirilmesi ve gelistirme galismalari {izerinde baski olusturmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacak.

S2. Bakanligin hazirladig1 dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalart saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin

etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 B

Tespitler

* Egitim ortamlarinin dgrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi

* Bazi 6grencilerin maddi imkéansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

+ Egitim maliyetlerinde 6ngdriilemeyen artisin yasanmast

* Doga kaynakli afetlerin salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin

stirdiiriilebilirligine engel olusturmasi

ihtiyaclar

* Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

* Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler liretmesine imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

» Ogretim programlar ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinim biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi

* Okul aidiyetinin gelistirilmesi amactyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A A 2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasr icin bilgi, beceri,
mag tutum ve davranig kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef H 2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci
ede oranini artirmak

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
b 22 B B g %15 % 32 %33 | %34 | %36 | %38 | %40 | 3Ay | 3 Ay
yerlesen 6grenci orani
PG 2.2.2 On lisans P15
programlarina yerlesen % 3 % 4 % 5 % 6 % T % 8 3 Ay 3 Ay
6grenci orani
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi P15
faaliyetlerine katilan dair 50 50 52 53 54 55 3 Ay 3 Ay
ulasilan 6grenci sayist
PG 2.2.4 Tercih damismanhgi| %10
faaliyetlerinde yararlanan 68 70 72 73 74 75 3 Ay 3 Ay
ogrenci sayisi
PG 2.2.5 Kariyer rehberligi P15
kapsaminda yapilan faaliyet 5 6 6 7 7 7 3 Ay 3 Ay
sayisi
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim P15
Kurumlar1 Smavlarinda 3 Ay 3 Ay
(TYT)-AYT’ de ilk 500-1000- 0 1 1 1 1 1
5000-10000°de yer alan
Ogrenci sayisi
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim %15
Kurumlari Sinavlarinda 3 Ay 3 Ay
(AYT) ilk 500-1000-5000- 0 1 1 1 1 1
10000 ’de yer alan 6grenci
sayi1s1
Koordinator Birim Okulidaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif ve ders brang 6gretmenleri

Riskler

» Ogrenci velilerinin yiiksekogretime cok fazla deger atfetmesi

* Konjonktiirel ve sosyo-ekonomik alanlardaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
hayata gegirilmesi ve gelistirme ¢alismalar1 tizerinde baski olusturmasi

* Okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

» Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkl
kesimlerden direng gosterilmesi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz
ylize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle i birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin,
iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
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programlar1 tanitimlar1 v.b) sayilart artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 &

* Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonlil gelisimini destekleyecek uygulamalarin

istenen diizeyde olmamasi

Tespitler * Genel Ortadgretim kurumlar arasi imkan ve bagari farkliliklarinim olmasi
* Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin
yeterince desteklenmemesi
* Egitimin paydagslari ile is birliklerinin artirilmasi
* Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini
ihtiya(;lar destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler liretmesine imkan verecek sekilde
diizenlenmesi
+ Ogretim programlari ile dgrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmin biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri,
Amacg
tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayist
ede yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
" . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.3.1 Yabanc dil
e yCi I s % 20 0 0 1 1 1 1 4 Ay 4 Ay
gelistirmeye yonelik agilacak
kurs sayisi
PG 2.3.2 Yabanci dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik agilan  |% 20 0 0 1 1 2 2 4 Ay 4 Ay
kurslara katilan 6grenci orani
(%)
PG 2.3.3 Ogrencilere yabanci
dil bilmenin 6nemini ve g, 5 0 0 1 1 2 2 | 4ay | 4ay
gerekliligini anlatan seminer
sayisi
PG 2.3.4 Yabanci dil dersi % 20 64 65 66 67 68 69 4 Ay 4 Ay
yilsonu puan ortalamasi
PG 2.3.5 Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlar1/ projeleri % 20 3 5 5 5 5 5 4 Ay 4 Ay
bilgilendirme toplantilarina
katilim orant (%)
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PG 2.3.6 Bir egitim 6gretim

déneminde hazirlanan ulusal |% 20 1 1 1 1 1 1 4 Ay 4 Ay
veya uluslararasi proje sayist

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif ve ders brang 6gretmenleri

Riskler

« Ogrenci velilerinin yiiksekogretime cok fazla deger atfetmesi

+ Konjonktiirel ve sosyo-ekonomik alanlardaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
hayata gegirilmesi ve gelistirme galigsmalar1 {izerinde baski olusturmasi

* Okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

» Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve degisime karsi farkl
kesimlerden direng gosterilmesi

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital i¢erikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 0gretmen ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 B

Tespitler

* Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢cok yonlil gelisimini destekleyecek uygulamalarin
istenen diizeyde olmamasi

* Genel Ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

* Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje ylriitiiciilerinin

yeterince desteklenmemesi

Inhtiyaclar

+ Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmast

* Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler tiretmesine imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

» Ogretim programlar ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmmn biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
Amacg e .

gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef <

saglanacaktir.

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1. Iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, 35 2 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 4.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 30 %65 %66 %67 | %68 | %69 | %70 6 Ay 6 Ay
memnuniyet orant (%)
PG 4.1.3. Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim 35 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif ve ders brang 6gretmenleri

Riskler

» Maliyetlerdeki ongoriilemeyen artiglar

* Doga kaynakli afetler

» Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

* Bakim - onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
* Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisin1 giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 &

* Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisinin ¢oklugu

* Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan yenilik ihtiyaci

Tespitler - Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma

» Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig

+ Egitim binalarinin gliclendirme ¢alismalariyla depremden etkilenmelerinin 6niine gecilmesi
Intiyaclar * Yikilmasi gereken egitim binalarinin yerlerine yeni egitim binalarmin yapilmasi

+ Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

amay gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
Hedef - o .

giiclendirilecektir.

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 Hizmet ici egitim %30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6 Ay
alan yonetici oran1 (%)
PG 3.2.2 Hizmet ii egitim %35 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6 Ay
alan dgretmen orani (%)
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen orani| %35 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6 Ay
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif ve ders brang 6gretmenleri

Birimler
q * Politika degisiklikleri yasanmasi
St * Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
Stratejiler tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1000 B

Tespitler

+ Ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde isbirligi
imkan1 saglanmasi

+ Ogretmenlerin verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye
acik olmasi

+ Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim almast

+ Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiya¢ ve dnceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaclarinin

yeterli diizeyde dikkate alinmasi

ihtiyaclar

» Thtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligryla mesleki
gelisim egitimleri verilmesi

 Bakanligimiz koordinasyonunda yiiriitiilen mesleki gelisim faaliyetlerinde, ihtiyaclara

duyarli ve okul baglaminda uyumlu yeni yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim
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topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve dgretmen - yonetici hareketlilik programlarimin
yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erisebilirliginin artirilmasi ile ilgili il /
ilge milli egitim miidiirliigiindeki islemlerin takibi yapilmaktadir

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saglig ve giivenligi gelistirilecektir

Hedef

Hedefe Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg

PG 3.3.1. Okulda yasanan

%10 %0 %0 %0 %0 %0 %0 3 Ay 3 Ay
kaza sayisi

PG 3.3.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci, 0gretmen %10 %68 %70 %71 %73 %74 %75 3 Ay 3 Ay
ve veli orani (kirilim
yapilacak)

PG 3.3.3. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci %10 50 50 52 53 54 55 3 Ay 3 Ay
ve 0gretmen sayisi (kirtlim
yapilacak)

PG 3.3.4. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan Ggrenci,
6gretmen ve veli orani (kirtlim %10
yapilacak)

53 55 56 57 57 58 3 Ay 3 Ay

PG 3.3.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen %10
ve veli orani (kirilim yapilacak)

68 70 71 71 72 73 3 Ay 3 Ay

PG 3.3.6. Disiplin kuruluna
. %10
sevk edilen olay sayis1

PG 3.3.7. Afete hazirlik
?{%mmlerlne katilan &grenci ve %10 69 70 71 7 73 74 3 Ay 3 Ay
6gretmen sayist (kirilim
yapilacak)

PG 3.3.8. ilkyardim
egitimlerine katilan 6grenci ve %10 3 Ay 3 Ay
6gretmen sayist (kirtlim
yapilacak)

PG 3.3.9. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve %10
6gretmen sayist (kirtlim 5 5 5 6 6 7 3 Ay 3 Ay
yapilacak)
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PG 3.3.10. Afet ve acil durum
%10 6 A
tatbikat say1si 0 2 2 2 2 2 2 d 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, sinif ve ders brang 6gretmenleri

Riskler

* Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi

» [1gili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisinin ihtiyaci
Karsilamamasi

* Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda calismalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

12.000 T.L.

Tespitler

* Yiiksekogretim Kurumlart Smavi’ndaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

* Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢cok yonlil gelisimini destekleyecek uygulamalarin
istenen diizeyde olmamasi

* Genel Ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

* Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje ylriitiiciilerinin

yeterince desteklenmemesi

ihtiyaclar

+ Egitim niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, tiniversiteler vb. paydaslarla is
birliklerinin artirilmasi

+ Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

* Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢gok yonlii gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler tiretmesine imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

» Ogretim programlar ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmmn biitiinciil bir

sekilde gelistirilmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

AT stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
cae saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
g((v;vf’""l LBl < Tl e %25 37420 | 37400 | 37350 | 37300 | 37250 | 37200 | 6Ay | 6Ay
253?‘4'2 725 584 580 | 575 | 570 | 565 | 560 | 6Ay | 6Ay
PG 34.3
Dogalgaz/akaryakit/komiir %25 39427 39400 | 39350 | 39300 | 39250 | 39200 | 6 Ay 6 Ay
tilketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG 3.4.3 Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat %25 5% 5% 4 % 4 % 3% 3% 6 Ay 6 Ay
sayisi/orant
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Okul idaresi, rehberlik servisi, smif ve ders brans 6gretmenleri
Birimler

* Politika degisiklikleri yasanmasi

* Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Riskler * Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1
yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje

gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 250.000 b

* Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisinin ¢oklugu
* Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan yenilik ihtiyaci
Tespitler - Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma

+ Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig

+ Egitim binalarinin gliclendirme ¢aligmalartyla depremden etkilenmelerinin 6niine ge¢ilmesi

Intiyaclar * Yikilmasi gereken egitim binalarinin yerlerine yeni egitim binalarinin yapilmasi

+ Egitim binalarinin niteliginin artirilmast i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Genel Biitce

Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

TOPLAM

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

150.000 % [170.000% |190.000 % | 210.000 % | 230.000% | 950.000
7

5.000% | 10.000% | 15.000% | 20.000% | 25.000 % 75.000
7

180.000 % |200.000 % | 220.000 % | 240.000 % | 260.000 % | 1.100.000
7]

335.000 % | 380.000 % | 425.000 % | 470.000 % | 515.000 % 2.125.000
7]

64



5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilmadiginin analizi yapilacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim vekontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir Onceki aydayapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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EKLER:
EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri,
okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir.
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Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinti
O0grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

LiSE OGRENCILERI iCiN

NO KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katillyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kesinlikle

Katilmiyorum
Katilmiyorum

01- (Okul miidiiriiyle ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabilirim. @) @) ) O )
02- |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. () () @) ) )
03- |Okulla ilettigimiz oneri ve istekler dikkate almnur. O O O O )
04- |Okulda &grencilerle ilgili alinan karalarda bizlerin gorisleri alinir. @) O O) ) )

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

05- yontemler kullanmaktadir. O O O O O
06- |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. () () ) ) )
07- |Okulun igi ve dis1 temizdir. O ) ) O )
08- (Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. @) @) ) O )
09- |Okulun kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. O) O) ) ) @)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
=
S gl &
£ E| Elgz ¢
NO OGRETMENLER iCiN R =22 2
KONU BASLIKLARI > | 2| £ |2E| E
= | S| S |25 £
22| 2 TE 2
E
4
01- |Okulumuzda alinan karalar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. O) O) @) O) @)
02- |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. O) O) @) O) @)
03- |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. O) O) O) O) O)
04- [Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. O) O) @) O) @)
05- |Calistigim okul, bana kendimi gelistirme imkani saglamaktadir. O) O) @) O) @)
06- |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. O) O) O) O) O)
07- |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. O) O) ) O) @)
08- |Okulda ¢alisanlar arasinda ayrim yapilmamaktadir. O) O) ) O) @)
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
09- caligmalar yapilmaktadir. O O O O O
'Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesini tegvik
10- etmektedir. O O O O O
1 Y oneticiler, okulun vizyonunu ve stratejilerini iyilestirmeye agik 0 0 0 0 0
" |alanlarim vs. galisanlarla paylasr.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en 1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
=
S gl &
z £ E | o B =
s . = g S | X 5 5
NO OGRETMENLER ICIN Q 3 z = >
KONU BASLIKLARI s | 2| £|3% E| E
= = S = =
2| 2 T3 S
$
N>
01- |ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. O) O) @) O) @)
02- |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. O) O) ) O) )
03- |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. ) ) () O) ()
04- |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. O) O) () O) ()
05- |Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. O) O) O) O) O)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
06- 1 ullanmaktadir. O101071010
07- |Okulda bizleri ilgilendiren karalarda goriislerimiz dikkate alinir. O) O) @) O) @)
08 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 0 0 0 0 0
" lolarak takip ediyorum.
09- |Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. O) O) O) O) O)
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlasti§ini
10- diistintiyorum. OO 101070
11- (Okul her zaman temiz ve bakimlidir. O) O) O) O) O)
12- (Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. O) O) O) O) O)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13- diizenlenmektedir. O O O O O
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