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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,sen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facakt. Bir gin, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan deqibims
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Milet, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Yagsamakta oldugumuz c¢agin getirdigi birgok alandaki hizli degisim ve teknolojik atilimlar bizi yeni paradigmalara ve agilimlara, gelisimlere
zorlamaktadir.

Teknolojinin beraberinde getirdigi tiiketim aligkanligi, insanlarin hiz ve haz c¢agimi yasamasi, kisinin kendine ve topluma yabancilagsmasi
karsisinda yapacagimiz c¢ok isin oldugunun farkindayiz.

Ailelerimizin nesesi, toplumun huzuru ve iilkemizin gelecegi ¢ocuklarimizin saglikli bir egitimle yetismelerine baglidir.

Tiirk milletinin toplumsal biitiinlesmesini ve gelecek tasavvurunun ingasina onciiliik edecek nesillerin yetismesini saglayacak insan kaynaklari,
fiziki yapi, 68renci, ebeveyn, 6gretmen ve okul gibi egitimin en temel unsurlarini da kapsayan, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda okulumuzun
2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Okul olarak onceligimiz birbirini yok edercesine rekabeti asilayan ve sadece “basariya” odakli kisiler degil; hem gonle hem akla hitap eden,
madde ve manay1 beraber sunan cift kanath egitimle cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimini Tiirk milletinin hayrina sarf
edebilen dini ve milli konulara duyarli, nitelikli, ahlakli sahsiyet sahibi fertler yetistirmektir.

Sunu anlamaliy1z ki biitiin umutlariyla, sevingleriyle, masumiyetleriyle ge¢gmisten gelecege bir bag, bir filiz olmalarindan dolay1 bu milletin ortak
paydast ¢ocuklaridir. Unutulmamalidir ki tiim bunlar 6gretmenlerin omuzlarinda yiikselecek hedeflerdir. Her bir 6gretmenimizin niteligi
ogrencilerimiz iizerinde davranis olarak tecessliim edecektir.

Irfan KARAKUS

Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Irfan KARAKUS Okul Miidiirti Fatma PAPAK Miidiir Yardimcisi
Ibrahim CETINKAYA Miidiir Oznur OZDIL Ogretmen
Bagyardimcisi
Bekir COBAN Rehber Ogretmen Yildiz TOMA Ogretmen
Ibrahim PINAR Okul Aile Birligi Gilsim ATAR Ogretmen
Baskani
Arif KOSE Okul Aile Birligi Havva MERAL TUMER Ogretmen
Y 6netim Kurulu
Uyesi
Saliha DUGAN Goniillii Veli
Sami YASA Goniilli Veli
Davut DALAS Goniilli Veli
Ibrahim BEYAZIT Goniilli Veli
Ramazan HACIHASANOGLU Goniillii Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Yenisehir Imam-Hatip Lisesi 6gretime gecici olarak tahsis edilen Tabakhane Mahallesindeki Ethem Pasa Kuran Kursu Binasi’nda
04.10.1976 tarihinde Kurucu Miidiir Akif DANACI’nin gayretleriyle basladi.

2008 yili EKim-Kasim aylarinda dis sivasi yapilan yeni binaya dersliklerin tasinmasi diisiiniiliirken i1 Ozel idaresi tarafindan ek binadan
numuneler alinarak tetkikler sonucu giiclendirme ile birlikte ilave merdiven, asansor ve konferans salonu yapilmasi kararina
varilmistir. 2012 subat ayinda ihalesi yapilan bina 2013-2014 6gretim yilinda hizmete girmistir.

14 Kasim 2013 (Hicri 10 Muharrem) giinii de Okulumuz mezunlarindan Yusuf ATES tarafindan Okulumuz Bahcesine Egitime %100
katki cercevesinde yapilan 12 Derslik ve 72 6grenci kapasiteli pansiyon ile Modern binamz 2014-2015 egitim-6gretim yilinda hizmete
girmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ise okulumuzun yanindaki ayr1 yurt binasi Pansiyon olarak okulumuza devredilmistir. Okulumuzda
su an A Blok ortaokul, B Blok Lise, C Blok Yemekhane olmak iizere ayrica 72 6grenci kapasiteli Pansiyon Binasi mevcuttur.
Okulumuzun idari kadrosu 1 Miidiir, 1 Md. Bagyardimcisi ve 4 Miidiir Yardimcisi ile 37 kadrolu 6gretmenden olusmaktadir. Okul
Miidiirliigiinii Eyliil 2018 tarihinden beri irfan KARAKUS yiiriitmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Tigesi: Yenisehir
- . https://www.google.com/maps/dir//40.2748
Adres: YENIGUN MAH. HATUNIVE SOKAK Cografi K link)*: [321,29.6531429/@40.274832,29.653143,19
' NO3/5A YENISEHIR/BURSA ografi Konum (link)™ £ : 5 :
Z?hi=tr-TR

Telefon

02247730042 Faks Numarasr: 02247730111
Numarasi:
e- Posta Adresi: [136176@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.yusufates.meb.k12.tr
Kurum Kodu: [136176 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 04.10.1976 Toplam Calisan Sayis1 * |54

Kiz 254 Kadin 20
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 195 sretment Erkek 23

Sayisi

Toplam |449 Toplam |43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19
. . v _ . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 10 0

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 103,93 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 5
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https://www.google.com/maps/dir/40.2748321,29.6531429/@40.274832,29.653143,19z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/40.2748321,29.6531429/@40.274832,29.653143,19z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/40.2748321,29.6531429/@40.274832,29.653143,19z?hl=tr-TR
www.yusufates.meb.k12.tr

Miktar*

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 5 1 6

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 18 19 37

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 4 3 7

Gtivenlik Personeli 0 1 1

Hemsire 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 29 25 o4

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi A Blok(5) | Cok Amagli Salon 1
B Blok (3)

Derslik Sayisi 34 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane 2
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari 1
Sube Say1s1 23 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarin Alan1 (m2) 21 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 4431 Pansiyon 1
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2651 Robotik Kodlama Sinifi 1
Okul Kapal1 Alan (m2) 1780 Fotokopi Odasi1 1
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 700 Mescid 2
Kantin (m2) 18 Abdesthane 2
Tuvalet Say1si 14 Miizik Sinifi 1
Diger (ceeeveneenens ) Ebru Atdlyesi 1
Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 13 9 22 9-A 25 0 25
5-B 15 15 30 9-B 0 19 19
6-A 30 0 30 10-A 15 0 15




6-B 0 20 20 10-B 0 6 6
7-A 18 0 18 11-A 9 5 14
7-B 19 0 19 11-B 21 7 28
7-C 0 16 16 11-C 5 7 12
7-D 0 15 15 11-D 5 5 10
8-A 30 0 30 12-A 9 6 15
8-B 27 0 27 12-B 6 17 23
8-C 0 15 15 12-C 11 8 19
8-D 0 21 21

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayist 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 31 Yazici Sayist 11
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 200 Mps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son {i¢ y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 16.307,00 TL 7030,12 TL
2017 20.450,28 TL 7383,94 TL
2018 47.322,46 TL 46.667,46
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu(Basarili) Yonlerimiz

-Miizikle ilgilenen 6grencilere kurs

12



-Yemekhanemizin olmasi

-Ders kurslarinin olmast

-Siniflar az kisi

-Temizlik iyi

-Siniflarda Akilli Tahta var

-Okul bahgesi biiyiik

-Okul midirt iyi

-Ogretmenler iyi

-Laboratuvar ve mescit var

-Rehberlik servisinin ¢ok iyi olmasi
bakimindan da ¢ok iyi olmazsa disiplinli bir ortam hazirlamaya ¢alismalar1
-Istedigimiz zaman velimizi artyoruz.

-Okul Midiir yardimcilari ¢ok iyi
-Okulumuzun gtizel tanitim videosu var
-Okulumuzun Robotik Kodlama Sinift var
-Oneri kutusu var

-Okulumda kendimi gtivende hissediyorum

-Okula geldigimde kendimi daha iyi hissediyorum

13



-Siniflarda Wi-Fi olmasi

-Sik sik deneme sinavi yapilmasi

Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz

-Kimya dersi laboratuvarda islenmiyor
-Kantinin kii¢iik olmasi

-Bazi simiflarimizda akall: tahta yok
-Kittuphane kiictik ve kitaplar yetersiz
-Gezi faaliyetleri az

-Teneffiisler az

- Ingilizce dersinin fazla olmasi

-Miizik bransin hocasi olmamasi
-Ingilizce dersinin ciddiye alinmamasi
-Sinifimizda kendimize ait dolabimiz yok

-Spor salonumuz yok

14



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu(Basarili) Yonlerimiz

-Fiziki kosullar iyi.

-Isinmasi iyi.

-Yarismalarda basarili

- 0gretmenler kaliteli

-Brans 6gretmenleri yeterli

-lidareciler bizlere destek olmakta
-Ogrenciler 6diillendiriliyor

-Okul reklamini iyi yapryor.

-Thtiyac1 olan 6grenciye yardim yapiliyor
-Takim ¢alismasi iyi

Olumsuz(Basarisi1z) Yonlerimiz

-Geziler yetersiz

-Ogretmen ddiillendirmesi yok

-Sinif temizligi yetersiz

-Ders programlar1 6grenci merkezli degil

-Meslek 6gretmenleri baskict

15



-Disiplin problemi var

-Akademik basar diistik

-Basaril1 6grenci okula ¢ekilemiyor
-Universite siavlari basarisiz

-Lise 6gretmenler odas: kiigiik

-Veli iletisimi yetersiz

-Ogrenciye yonelik gerekli seminerler yapilmiyor
-Okul profiline uymayan 6grenciler var
-Her sinifta akilli tahta yok

-Hobi bahgesi yok

-Miizik dersi yapilmuyor.
-Kittiphanedeki kitaplar yenilenmeli

-Calisanlara yonelik sosyal faaliyetler yetersiz

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu(Basarili) Yonlerimiz

-Okul idaresinden ¢cok memnunum

-Cocugumla ilgili bir problem oldugunda yetkilerle goriisebiliyorum

16



-Gorevli egitimcilerden biri gorevli olmadiginda digerinin mutlaka olmasindan memnunum
-Ggtivenlik olmasindan i¢cimiz rahat
-Okulda kameralarin olmasi
-Siniflarin mevcudunun az olmast
-Kurslarin olmasi

-Ogretmenlerin dersi giizel anlatmasi
-Ogretmenler giiler yiizli

-Okulun buiytik olmasi

-Siniflarin kiz erkek ayr1 olmasi
-Bahgenin genis ve ferah olmasi
-Okulumuzun turnuvalar: kazanmasi
-Okul Aile Birligi toplantis1 olmasi
-Sehir merkezine ¢ok yakin olmasi

-Disiplin bakimindan iyi olmasi

Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz

-Beden Egitimi dersinde soyunma odasinin olmamasi
-Spor salonunun olmamast

-Veli toplantilarinin az olmasi
17



-Tuvaletlerin yeterince hijyenik olmamas
-Gezilerinaz yapilmasi
-Kantin kiigtik ve pahali

-Ogrencilere verilen ddevlerin ve kontroliin yetersizligi

18



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaigtir.

I¢sel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulumuzu tercih eden ilk 5 6grenciye burs imkan1 sunulmasi.
Calisanlar Gileryiizlii ve isini seven ¢alisanlarin olmasi
Veliler Hayirsever velilerin olmast
Bina ve Yerleske Modern siniflarin ve Pansiyon binasinin olmast
Donanim Fen Laboratuvari, Bilisim Teknolojileri ve Robotik Kodlama Sinifinin
Olmas1
Biitce Gelir gider hesabinin ¢ok 1yi takip edilmesi
Y onetim Siirecleri Kurumsal Kimlige sahip olmasi
Tletisim Siiregleri Okul web sitesinin giincel olmasi ve SMS Bilgilendirmenin aktif
kullan1lmas1
Zayif Yonler
Ogrenciler Ders Programlarinin 6grenci merkezli yapilmamasi
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Calisanlar

Proje ve bilimsel ¢aligsmalara istekli 6gretmenlerin azlig1

Veliler

Egitim diizeyi diisiik velilerin olmasi

Bina ve Yerleske

Kafe, Playstation gibi mekanlara yakin olmasi

Donanim

Kapasitesi kii¢lik Kiitliphanenin olmasi

Biitce

Gezi ve sosyal etkinlikler i¢gin ayr1 araba tutuldugunda 6grencilerden ¢ok
fazla para istemek zorunda kalmamiz

Yonetim Siiregleri

Kurul, Ziimre ve Bilgilendirme toplantilarinin az yapilmasi

Tletisim Siirecleri

Velilerin toplantilara katilmamasi

Digsal Faktorler *
Firsatlar
Politik M.E.B, ’in Imam Hatip Liselerinin acilmas1 ve
kalitesinin artmasina yonelik destekleyici
politikas1
Ekonomik Toplumun imam Hatip Liselerinekars1 sempati
ve yardiminin olmas.
Sosyolojik Imam Hatip liselerinin giderek daha ¢ok toplumsal kabul gérmesi.
Teknolojik Fatih Projesinin yayginlig.

Mevzuat-Yasal

Okulun sadece sinavla 6grenci alan Anadolu
I.H. Lisesine doniismesi

Ekolojik

Cevre yerlesimlerinin okula uzak olmamas.

Tehditler

Politik

Egitim Sistemindeki ve yonetmeliklerdeki sik degisiklikler
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Ekonomik Bazi ailelerin ekonomik yetersizligi.

Sosyolojik Egitim diizeyi yiiksek veya egitime 6nem veren veli sayisinin az olmasi.
Teknolojik E-okul, Eba gibi sistemi velilerimizin kullanmay1 bilmemesi
Mevzuat-Yasal Ortaokulun lise kismi ile ayni1 bahgeyi kullanmasi

Ekolojik Parklar bolgesine yakin olmamiz

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okulumuzun ulasim bakimdan merkezi konumda olmasi
2 Sinif mevcutlarimizin az olmasi
3 Ayr1 Pansiyon binamizin olmasi
4 | Kapasitesi biiylik yemekhanenin olmasi
5 Rehber Ogretmenimizin olmasi
6 Mevsimlik Isci ile gelen ve Suriyeli 6grencilerimizin az olmast.

22




Ortaokulun lise kismi ile ayn1 bahgeyi kullanmasi

Destek egitim odamizin olmamasi

[(oReooN L N|

Hafizlig1 1 yilda tamamlayamayan 6grencilerimizin olmasi

10 | Okul bahgesinin ortaokul ¢agi ¢ocuklarina uygun olarak diizenlenmemis olmasi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Il capinda ve bolge bazinda mesleki alanlardaki yarismalarda derece yapmis dgrencilerimizin olmasi.

Modern siniflara sahip olmamiz.

Ogretmenlerimizin Eba gibi uygulamalari akilli tahtada gdstererek ders islemeleri.

Robotik Kodlama sinifinda farkli robot setlerinin olmasi

Okul mescidinin olmasi sayesinde Imamlik, Hatiplik ve Vaaz uygulamalarinin okul i¢inde yapilmasim kolaylastirmasi.

Ortaokullarda SOK Kkarari ile gegen dgrenci sayisinin fazla olmasi

Bulundugumuz ilgede, kendi tiiriimiizde tek okul olmamiz.

Mesleki uygulama i¢in civardaki imkanlarin yeterli olmasi.

o0 | NoOgh~lWwWIN

Ogrencilerin akademik basarisini ve {iniversiteye yerlestirmede yetersiz olmalari

10 Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal kimlige sahip olmamiz.
2 | Is Giivenligi Egitimi almis ¢alisanlarimizin olmas.
3 | Giivenlik Gorevlisinin olmasi.
4 | Modern siniflara sahip olmasi
5 | Robotik Kodlama Sinifi, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Fen Labratuvari gibi teknolojik siniflarinin olmasi
6 | Yonetim kadrosunun giilerylizlii olmasi ve personele ve 6grencilere kolaylik saglamasi
Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi
-
g | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi
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Siniflarin temizliginin yetersiz olmasi

10

Kapali Spor Salonunun olmamasi uygunsuz hava kosullarinda sorun olmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ *

: Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina
katkida bulunmak. Bu dogrultuda 6grencilerimizi meslege ve yiliksek 6grenime hazirlamak.

ViZYONUMUZ *

. Asrin ihtiyaglarini miidrik, Doguyu ve Batiy1 bilen miinevver; aydin desinler diye dinden taviz vermeyen, dindar desinler diye de mutaassip
olmayan, tavizsiz fakat miisamahakar bir genglik yetistirmektir.
Kiiltlirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

. Genellik ve esitlik,

. Planlilik

. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
. Yoneltme,

. Egitim Hakki,

. Firsat ve imkan Esitligi,

. Stireklilik

. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Bilimsellik,

11.0kul ve ailenin igbirligi,

0 3O\ LNk~ WIN—
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12.Her yerde Egitim

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki O6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1.1. Kay1t bolgesindeki 21 23 25 27
ogrencilerden okula kay1t 17,72 19
yaptiranlarin orani

PG.1.1.1 | Okullasma orani PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi 11 12 14 13

10,72 10

kiz gocuklarinin okullasma orani
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kay1t bolgesi 7 9 10 11 13 14
okullagma orani

PG112 Okula yeni baglayan ogrencilerden uyum egitimine 80 85 86 87 88 89

katilanlarin orani (%)

26



PG.1.1.3.1. 9. Smif 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Din dgretiminde 20 PG.1.1.3.2. 10. Simf 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
*PG.113 giin ve iizeri PG.1.1.3.3. 11. Siuf 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
o devamsizlik yapan PG.1.1.3.4. 12. Smif 1 1 1 1 1 1
ogrenci orant PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) 2,05 2 1,75 15 1,25 1
PG.1.1.3.6. Yabanc1 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG.114. Okulun fizel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu 32 34 36 38
ogrenme kapsaminda agilan 28 30
kurslara katilim orani
. PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatbo 32 34 36 38
PG.1.1.5. Eers dis1 faaliyetlere ogrenme kapsfmmda ac;llanykurslzlr1 28 30
atilim orani
tamamlama oran
PG.1.1.5.3. Okul kayit bolgesinde 3 4 5 6
okul ve mahalle spor kuliiplerinden | 1 2
yararlanan §grenci orani

*Din egitimi, genel ortadgretim ve ozel ortadgretim ézne ciimlesini kendi okul tiiriine gére diizenleyeceklerdir. Ornegin; “Din égretiminde 20 giin ve iizeri
devamsiz ogrenci orant”.
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Fatma PAPAK( Midiir
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi|Yardimcisi ) . .
111 icin ¢aligmalar yapilacaktir. fhsan ATAC(Miidiir 01 Eylal-20 Eylul
Yardimcisi)
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti | Rehberlik  Servisi(  Bekir
112 ve goriismeler yapilacaktir. COBAN) Her aym son haftast
Okulun 6zel egitime thtiyag duyan blreyler'1.n kullaplrplnlg thsan ATAC(Miidiir
1.1.3 |kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri Mayis 2019
Yardimecisi)
tamamlanacaktir.
1.1.4 |Ogzel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin RAM’a yonlendirilmesi (R;(e)h]gzrll\lli)( Servisi( Bekir Eyliil-Haziran
.. e T «e_ . |Ibrahim  CETINKAYA(Md.
115 E.g1t1m ve 0gre_t1mden erken ayrilan &grencilerin acikogretime Yrd) Eyliil-Haziran
yonlendirilmesi
Fatma PAPAK( Miidiir
Yardimcist )
116 Okula yeni baslayan 9. Siif grencilerine oryantasyon egitimi | ihsan ATAC(Midiir | Eyliilde okullarin agildigr ilk
o verilmesi Yardimcisi) hafta
Ismet Hazar PAPAK(Miidiir
Yardimcisi)
Rehberlik  Servisi(  Bekir
COBAN)
Fatma PAPAK( Miidiir
Yabanci uyruklu Sgrencilerin tespiti ve eylem g¢aligmalarinin | Yardimecist ) 1 | Lo
117 yapilmasi Thsan ATAC(Miidiir Eylul-Haziran
Yardimcisi)

Ismet Hazar PAPAK(Miidiir
Yardimcisi)
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara ogrencilerin |ismet Hazar PAPAK(Miidiir

118 yonlendirilmesi Yardimcist) Eylil-Haziran
Devamsizlik, smif tekrar1 ve okul terki konusunda siniflarin | hsan ATAC(Miidiir
mevcut durumlarinin analiz edilmesi, bu konuda arastirma | Yardimcisi) .. .
1.1.9 Eyliil-Haziran

yapilmasi, arastirma sonuglarinin  degerlendirilip, gerekli | Rehberlik ~ Servisi(  Bekir
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. COBAN)

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin gevresi olmak {izere tiim paydaslar siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1.1. Hazirlik sinifi y1lsonu basar1 ortalamalari
(Tiim dersler)-Varsa i ) i i i i
1 (Fj’eCrSSIZE;L)lZ 9.smif yilsonu basar1 puani ortalamalari (Tim 50 52 54 56 58 60
PG.211 g&;ﬁnu basar P(%.2.1.1.3. 10. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 50 57 54 56 58 60
(Tlim dersler)
ortalamalari P(% .2.1.1.4. 11. sif yilsonu bagar1 puani ortalamalari 50 52 54 56 58 60
(Tiim dersler
P(% .2.1.1.5. 12. simf yilsonu basar1 puani ortalamalari 50 57 54 56 58 60
(Tlim dersler)
PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayist 9 10 11 12 13 14
PG.2.1.2 | DYKleilgili (Ders Sayist)
gostergeler PG.2.1.2.2. Agilan destekleme yetistirme kurslarina katilan 0,38 0,39 0,40 0,41
v . 0,37 0,37
(DYK) 6grenci orant
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) 0,38 0,40 | 0,42 0,43 0,44 0,45
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan 6grenci orani 0,03 0,02 | 0,01 0 0 0
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 4 5 6 7 8 9
PG.2.1.4 | smav net PG.2.1.4.2. Tirkge 19 20 21 22 23 24
ortalamasi PG.2.1.4.3. Sosyal 6 7 8 9 10 11
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 2 3 4 S 6 7
PG.2.1.5.1. Matematik 2 3 4 5 6 7
PG.2.1.5.2. Tiirkge 10 11 12 13 14 15
Okulun iist PG.2.1.5.3. Fizik 2 3 4 5 6 7
Ogrenime giris PG.2.1.5.4. Kimya 2 3 4 5 6 7
PC.2.L5 | ginavi net PG.2.155. Biyoloji 2 3 |4 5 6 7
ortalamasi PG.2.1.5.6. Cografya 10 11 12 13 14 15
(AYT) PG.2.1.5.7. Tarih 10 11 12 13 14 15
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 10 11 12 13 14 15
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiirii 10 11 12 13 14 15
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Liselere Giris sinavi( LGS) ve AYT, TYT simav sistemiyle Rehberlik  Servisi(  Bekir
2.1.1. |ilgili 6grencilerin bilgilendirilmesi ve sinav kaygisi ile ilgili COBAN) Eyliil-Haziran
seminerler diizenlenmesi
Fatma PAPAK( Midiir
Okul biinyesinde diizenlenen sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve Yardimecisi ) , .
2.1.2 . . « o . . . . e Eyliil-Haziran
sportif faaliyetlere 6grencilerin tegvik edilmesi Nihat SARIKAYA(Miidiir
Yardimecisi)
Ders basaris1 diigiik olan 6grenciler sinif rehber 6gretmenleri Tim Siif Rehber
2.1.3 [tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriigmesi Ogretmenleri Ders Yil1 Boyunca
saglanacaktir.
[rfan KARAKUS( Okul
Midiirii)
Deneme sinavlarinin degerlendirilmesi ve kazanim takibi Fatma PAPAK( Miidiir
214 o Her Deneme Sinavi Sonrasinda
hakkinda 6gretmenlerle toplant1 yapilmasi Yardimcist )
Deneme siavlarinda dereceye giren grencilerin Fatma PAPAK( Miidiir
215 [ .. . . ye s & Yardimcist ) Her Deneme Sinavi Sonrasinda
odiillendirilmesi
Din Ogretimi Gen?l Mudtlrllfgu taI.'afl,I'lda'lil diizenlenen fbrahim CETINKAY A( Miidiir
2.1.6 |yanismalara (Ezan’1, Kur’an’1 Kerim’i Giizel Okuma ve Kasim-Mart
PTININY o : . ) Bas Yardimcisi)
Hatiplik) 6grencilerin tesvik edilmesi
Thsan ATAC(Miidiir
217 Deneme sinavi hazirlanmasi ve degerlendirmedi i¢in Okulda Yardimecisi ) Her A
o Simav Olge ve Degerlendirme Komisyonu Kurulmasi Ismet Hazar PAPAK (Miidiir y
Yardimcisi)
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek
ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORNMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 3 3 4 5 6 7

Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararas: diizeyde 6diil alan proje
i 0 1 1 2 2 2

PG.2.2.1 proje sayisl

gostergeleri | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 1 1 1 1 1

PG.2.2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine bagvuran

s . %60 %65 | %67 %70 %73 %75
Ogrenci orant

PG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisine bagvuran

. %80 %82 %84 %86 %88 %90
ogretmen orani

PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 8 10 11 12 13 14

Rehk_)e_rlik toplanti vs gibi)
PG.2.2.2 Zili\illlisl:k PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-tist 6grenim tanitimina yonelik
gbstergeleri gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti %55 %58 | %61 %64 %67 %70
vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin
.. . . . 7 8 9 10 11 12
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %2100
orant
gb;iurlli\g“ PG.2.2.3.1. Siif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayisi 4 5 5 6 6 6
PG2.2:3 toplant1 PG.2.2.3.2. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan

%25 %30 | %35 %40 %45 %50

gostergeleri | veli orani
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. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sanatsal. bilimsel PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 68renci orani %38 %10 | %12 %14 %17 %20
Kiiltiirel » O i f PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani %85 %88 | %90 %91 %92 %93
PG.2.2.4 a;;nlll;? dz:Zr?I;(; blir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani %15 | %20 | %22 | %25 | %28 | %30
faalivete katilm PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani %60 %63 | %065 %68 %70 %72
d PG.2.2.4.5. Spor lisansi1 olan 6grenci orani %10 %12 | %13 %15 %17 %18
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildig:
S v e . 9 10 11 12 13 15
PG 225 sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve goniilliilik ¢alisma/proje sayisi
y?ptlgl gall§malara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal. sorgmluluk Ve"gwonull.uluk %40 %42 | %45 0648 9649 %50
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik  Servisi(  Bekir
. . . T COBAN)
291 Meslek tanitimina yonphk gergekles‘flrllen etkinliklerin Yildiz TOMA(Meslek Dersleri | Eyliil-Haziran
diizenlenmesi ve Tercih Danigmanligi yapilmasi. . .
Ogretmeni)
Ibrahim CETINKAYA (Miidiir
. e . et Bas Yardimcisi)
205 |Meslekd ortaogretim mezumlanmn mesleki yeterlililerine | Gl ATAR (Meslek |Eylil-Haziran
Y vty yap ' Dersleri Ogretmeni)
Ibrahim CETINKAYA (Miidiir
. . I Bas Yardimcisi)
2.2.3 Meslekl . uygglama(lmamllk ’ hatlp lik,  vaaz)  yapacak Giilstim ATAR(Meslek | EKim
ogrencilerin belirlenmesi ve listelerin olusturulmasi. .o .
Dersleri Ogretmeni)
Zekeriya SARGIN(Meslek
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Dersleri Ogretment)

Ogrencilerin basarisin1 artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve|Ihsan ATAC( Miidiir
2.2.4 |kiltirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla | Yardimcisi) Ders Yil1 Boyunca
isbirligi caligmalari yapilacaktir. Fatma PAPAK( Md. Yrd)
Rehberlik  Servisi(  Bekir
COBAN)
Kariyer giinleri kapsaminda farkli mesleklerdeki kisilerin davet [ Ibrahim CETINKAYA (Miidiir
2.2.5 ) . .. . ) . Kasim-Aralik
edilmesi ve bu kisiler tarafindan seminer verilmesi. Bas Yardimcisi)

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlart artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG311 Og'retmenlerm motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 15 16 17 18 19 20
etkinlik sayisi
PG.312 Ogre.tn.len basina diisen hizmetici saati(Egitim Ogretim 6 8 3 10 10 10
Y1l Igi)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %15 %18 %20 %22 %24 %25
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani %8 %11 %12 %13 %14 %15
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani %5 %5 %6 %7 %8 %9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelin c¢alisgma motivasyonunu ve i tatminini | ; . . g
3.1.1. |artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler [brahim CETINKAYA(Midr Ders Y1li Boyunca
. . Bas Yardimcisi)
diizenlenecektir.
Ogretmenlerin egitimi ve gelisimine yonelik egitim faaliyetlerin ibrahim CETINKAY A(Miidiir ) _
3.1.2 |sayisini artirmak Eyliil-Haziran
Bas Yardimcisi)
[LHAZAR PAPAK (Miidiir
Fatih Projesi kapsaminda diizenlenen egitimlerin yapilmasi Yardimecisi- .
313 | aglanacakur, FATMA PAPAK (Miidiir Aralik-Nisan
Yardimcisi)
3.1.4 |Okul ¢alisanlarma Is Giivenligi Egitimi verilmesi fhsan ATAC (Md. Yrd.) Kasim-Aralik
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
FATMA PAPAK (Midir
) Yardimcisi)
315 Ogrenci ve velilere yonelik Goriis ve Degerlendirme Anketi Gulsum N ATAR( Meslek Kasim-Aralik
yapilmasi Dersleri Ogretmeni)

Havva Meral TUMER(
Ingilizce Ogretmeni)

FATMA PAPAK (Midir
Ogretmenlere yonelik Goriis ve Degerlendirme Anketi | Yardimeisi)
yapilmasi Oznur OZDIL(Fen Bilimleri
Ogretmeni)

3.16

Kasim-Aralik

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bigimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve

PG32.1 kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 8 10 8 10 10 10
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani %80 %80 %85 %85 %90 %90
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktari 75TL 77TL 80TL 85TL 90TL 100TL
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani %60 %90 %90 %90 %90 %90
PG.3.3.5 Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani %20 %5 %15 %20 %25 %30

*Qkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6@renci sayisina boliimii
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 :O'gren.ci. baslna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltlirel alanlar Okul Midrligi Ders Yili Boyunca.
tyilestirilip artirilacak
3.1.2 |Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi saglanacak Okul Mudurlugu Ders Yil1 Boyunca.
3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacak Okul Mudurlugi Ders Yil1 Boyunca.
3.1.4 | Okul saglig1 ve giivenligi i¢ir gerekli diizenlemeler yapilacak. Okul Miudurlugu Ders Yil1 Boyunca.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap
verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG331 Paydaslarl.n. karar ‘ alma stireglerine katilimi i¢in 7 9 10 1 12 13
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 1950 2320 2500 2750 3000 3250

PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani %25 %30 %35 %40 %45 %50

PG 334 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 9 1 p 3 5 3
paydas sayis1

PG.335 Kal!te '!'akl_p Sistemi genel memnuniyet orani(Imam 5 6 7 g 9 10
Hatip Lisesi)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Mudurligi Ders Yil1 Boyunca.
3.1.2 [ Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalar1 yapilacak. Okul Miudurliigii Ders Yil1 Boyunca.
313 sgg(ﬂ,a C;IJ(nlversne ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul Midiirligi Ders Yili Boyunca.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020 2021 2022 2023  Toplam

75000(Pa
nsiyon)
14000(Ok
Genel Biitce ul Aile 90000 TI {91000 TL {92000 TL {93000 TL |455000 TL
Birligi)
Toplam:
89000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 TL |1100 TL |1200TL |1300TL |1400TL |6000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 TL {15100 TL 15200 TL {15300 TL {15400 TL | 76000 TL

105000 |105200 |105400 105600 |105800
TL TL TL TL TL

527000 TL

TOPLAM

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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