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SunuĢ 

YaĢamakta olduğumuz çağın getirdiği birçok alandaki hızlı değiĢim ve teknolojik atılımlar bizi yeni paradigmalara ve açılımlara, geliĢimlere 

zorlamaktadır. 

Teknolojinin beraberinde getirdiği tüketim alıĢkanlığı, insanların hız ve haz çağını yaĢaması, kiĢinin kendine ve topluma yabancılaĢması 

karĢısında yapacağımız çok iĢin olduğunun farkındayız. 

Ailelerimizin neĢesi, toplumun huzuru ve ülkemizin geleceği çocuklarımızın sağlıklı bir eğitimle yetiĢmelerine bağlıdır. 

Türk milletinin toplumsal bütünleĢmesini ve gelecek tasavvurunun inĢasına öncülük edecek nesillerin yetiĢmesini sağlayacak insan kaynakları, 

fiziki yapı, öğrenci, ebeveyn, öğretmen ve okul gibi eğitimin en temel unsurlarını da kapsayan, toplumun ihtiyaçları doğrultusunda okulumuzun 

2019-2023 stratejik planı hazırlanmıĢtır. 

Okul olarak önceliğimiz birbirini yok edercesine rekabeti aĢılayan ve sadece “baĢarıya” odaklı kiĢiler değil; hem gönle hem akla hitap eden, 

madde ve manayı beraber sunan çift kanatlı eğitimle çağın ve geleceğin becerileriyle donanmıĢ ve bu donanımını Türk milletinin hayrına sarf 

edebilen dini ve milli konulara duyarlı, nitelikli, ahlaklı Ģahsiyet sahibi fertler yetiĢtirmektir.   

ġunu anlamalıyız ki bütün umutlarıyla, sevinçleriyle, masumiyetleriyle geçmiĢten geleceğe bir bağ, bir filiz olmalarından dolayı bu milletin ortak 

paydası çocuklarıdır. Unutulmamalıdır ki tüm bunlar öğretmenlerin omuzlarında yükselecek hedeflerdir. Her bir öğretmenimizin niteliği 

öğrencilerimiz üzerinde davranıĢ olarak tecessüm edecektir. 

 

 

 

 

 

Ġrfan KARAKUġ 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından 

oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. 

ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Ġrfan KARAKUġ Okul Müdürü Fatma PAPAK Müdür Yardımcısı 

Ġbrahim ÇETĠNKAYA Müdür 

BaĢyardımcısı 

Öznur ÖZDĠL Öğretmen 

Bekir ÇOBAN Rehber Öğretmen Yıldız TOMA Öğretmen 

Ġbrahim PINAR Okul Aile Birliği 

BaĢkanı 

Gülsüm ATAR Öğretmen 

Arif KÖSE Okul Aile Birliği 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Havva MERAL TÜMER Öğretmen 

  Saliha DUĞAN Gönüllü Veli 

  Sami YAġA Gönüllü Veli 

  Davut DALAS Gönüllü Veli 

  Ġbrahim BEYAZIT Gönüllü Veli 

  Ramazan HACIHASANOĞLU Gönüllü Veli 

 



6 
 

 

BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

YeniĢehir Ġmam-Hatip Lisesi öğretime geçici olarak tahsis edilen Tabakhane Mahallesindeki Ethem PaĢa Kuran Kursu Binası’nda 

04.10.1976 tarihinde Kurucu Müdür Akif DANACI’nın gayretleriyle baĢladı. 

2008 yılı Ekim-Kasım aylarında dıĢ sıvası yapılan yeni binaya dersliklerin taĢınması düĢünülürken Ġl Özel Ġdaresi tarafından ek binadan 

numuneler alınarak tetkikler sonucu güçlendirme ile birlikte ilave merdiven, asansör ve konferans salonu yapılması kararına 

varılmıĢtır. 2012 Ģubat ayında ihalesi yapılan bina 2013-2014 öğretim yılında hizmete girmiĢtir. 

14 Kasım 2013 (Hicri 10 Muharrem) günü de Okulumuz mezunlarından Yusuf ATEġ tarafından Okulumuz Bahçesine Eğitime %100 

katkı çerçevesinde yapılan 12 Derslik ve 72 öğrenci kapasiteli pansiyon ile Modern binamız 2014-2015 eğitim-öğretim yılında hizmete 

girmiĢtir.   

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında ise okulumuzun yanındaki ayrı yurt binası Pansiyon olarak okulumuza devredilmiĢtir. Okulumuzda 

Ģu an A Blok ortaokul, B Blok Lise, C Blok Yemekhane olmak üzere ayrıca 72  öğrenci kapasiteli Pansiyon Binası mevcuttur. 

Okulumuzun idari kadrosu 1 Müdür, 1 Md. BaĢyardımcısı ve 4 Müdür Yardımcısı ile 37 kadrolu öğretmenden oluĢmaktadır. Okul 

Müdürlüğünü Eylül 2018 tarihinden beri Ġrfan KARAKUġ yürütmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: Bursa Ġlçesi: YeniĢehir 

Adres:  
YENĠGÜN MAH. HATUNĠYE SOKAK 

NO3/5A YENĠġEHĠR/BURSA 
Coğrafi Konum (link)*: 

https://www.google.com/maps/dir//40.2748

321,29.6531429/@40.274832,29.653143,19

z?hl=tr-TR 

Telefon 

Numarası:  
02247730042 Faks Numarası: 02247730111 

e- Posta Adresi: 136176@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.yusufates.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 136176 Öğretim ġekli: Tam Gün (Tam Gün/Ġkili Eğitim) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 04.10.1976 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 54 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 254 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 20 

Erkek 195 Erkek 23 

Toplam 449 Toplam 43 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 19 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 19 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 10 
ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube 

Sayısı 
: 0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider 103,93 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev 5 

https://www.google.com/maps/dir/40.2748321,29.6531429/@40.274832,29.653143,19z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/40.2748321,29.6531429/@40.274832,29.653143,19z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/40.2748321,29.6531429/@40.274832,29.653143,19z?hl=tr-TR
www.yusufates.meb.k12.tr
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Miktarı* Süresi  

 

ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 5 1 6 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 18 19 37 

Rehber Öğretmen 1 0 1 

Ġdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 4 3 7 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

HemĢire 0 1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 29 25 54 

 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
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Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı A Blok(5) 

B Blok (3) 

Çok Amaçlı Salon 1  

Derslik Sayısı 34 Çok Amaçlı Saha 1  

Derslik Alanları (m2) 48 Kütüphane 2  

Kullanılan Derslik Sayısı 26 Fen Laboratuvarı 1  

ġube Sayısı 23 Bilgisayar Laboratuvarı 1  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 21 ĠĢ Atölyesi  Yok 

Öğretmenler Odası (m2) 49 Beceri Atölyesi  Yok 

Okul Oturum Alanı (m2) 4431 Pansiyon 1  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2651 Robotik Kodlama Sınıfı 1  

Okul Kapalı Alan (m2) 1780 Fotokopi Odası 1  

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m
2
) 700 Mescid 2  

Kantin (m2) 18 Abdesthane 2  

Tuvalet Sayısı 14 Müzik Sınıfı 1  

Diğer (………….)  Ebru Atölyesi 1  

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5-A 13 9 22 9-A 25 0 25 

5-B 15 15 30 9-B 0 19 19 

6-A 30 0 30 10-A 15 0 15 
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6-B 0 20 20 10-B 0 6 6 

7-A 18 0 18 11-A 9 5 14 

7-B 19 0 19 11-B 21 7 28 

7-C 0 16 16 11-C 5 7 12 

7-D 0 15 15 11-D 5 5 10 

8-A 30 0 30 12-A 9 6 15 

8-B 27 0 27 12-B 6 17 23 

8-C 0 15 15 12-C 11 8 19 

8-D 0 21 21     

        

        

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 22 TV Sayısı 5 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 31 Yazıcı Sayısı 11 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 200 Mps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son üç yıl 

gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 16.307,00 TL 7030,12 TL 

2017 20.450,28 TL 

 

7383,94 TL 

2018 47.322,46 TL 46.667,46 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim 

içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir * :  

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Olumlu(BaĢarılı) Yönlerimiz 

-Müzikle ilgilenen öğrencilere kurs  
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-Yemekhanemizin olması  

-Ders kurslarının olması  

-Sınıflar az kişi 

-Temizlik iyi 

 -Sınıflarda Akıllı Tahta var 

-Okul bahçesi büyük 

-Okul müdürü iyi 

-Öğretmenler iyi  

-Laboratuvar ve mescit var 

-Rehberlik servisinin çok iyi olması  

bakımından da çok iyi olmazsa disiplinli bir ortam hazırlamaya çalışmaları 

-İstediğimiz zaman velimizi arıyoruz. 

-Okul Müdür yardımcıları çok iyi  

-Okulumuzun güzel tanıtım videosu var 

-Okulumuzun Robotik Kodlama Sınıfı var 

-Öneri kutusu var 

-Okulumda kendimi güvende hissediyorum 

-Okula geldiğimde kendimi daha iyi hissediyorum 
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 -Sınıflarda  Wi-Fi olması  

-Sık sık deneme sınavı yapılması 

 

Olumsuz(BaĢarısız) Yönlerimiz 

-Kimya dersi laboratuvarda işlenmiyor 

-Kantinin küçük olması  

-Bazı sınıflarımızda akıllı tahta yok 

-Kütüphane küçük ve kitaplar yetersiz 

 -Gezi faaliyetleri az  

-Teneffüsler az  

- İngilizce dersinin fazla olması 

-Müzik branşın hocası olmaması  

-İngilizce dersinin ciddiye alınmaması  

-Sınıfımızda kendimize ait dolabımız yok 

-Spor salonumuz yok 

 

 

 



15 
 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Olumlu(BaĢarılı) Yönlerimiz 

-Fiziki koşullar iyi. 

-Isınması iyi. 

-Yarışmalarda başarılı 

- öğretmenler kaliteli 

-Branş öğretmenleri yeterli 

-İidareciler bizlere destek olmakta 

-Öğrenciler ödüllendiriliyor 

-Okul reklamını iyi yapıyor. 

-İhtiyacı olan öğrenciye yardım yapılıyor 

-Takım çalışması iyi 

Olumsuz(BaĢarısız) Yönlerimiz 

-Geziler yetersiz 

-Öğretmen ödüllendirmesi yok 

-Sınıf temizliği yetersiz 

-Ders programları öğrenci merkezli değil 

-Meslek öğretmenleri baskıcı 
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-Disiplin problemi var 

-Akademik başarı düşük 

-Başarılı öğrenci okula çekilemiyor 

-Üniversite sınavları başarısız 

-Lise öğretmenler odası küçük 

-Veli iletişimi yetersiz  

-Öğrenciye yönelik gerekli seminerler yapılmıyor 

 -Okul profiline uymayan öğrenciler var 

-Her sınıfta akıllı tahta yok 

-Hobi bahçesi yok 

-Müzik dersi yapılmıyor. 

-Kütüphanedeki kitaplar yenilenmeli 

-Çalışanlara yönelik sosyal faaliyetler yetersiz 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

Olumlu(BaĢarılı) Yönlerimiz 

-Okul idaresinden çok memnunum 

-Çocuğumla ilgili bir problem olduğunda yetkilerle görüşebiliyorum  
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-Görevli eğitimcilerden biri görevli olmadığında diğerinin mutlaka olmasından memnunum 

-Ggüvenlik olmasından içimiz rahat 

-Okulda kameraların olması 

-Sınıfların mevcudunun az olması 

-Kursların olması 

-Öğretmenlerin dersi güzel anlatması 

-Öğretmenler güler yüzlü 

-Okulun büyük olması 

-Sınıfların kız erkek ayrı olması 

-Bahçenin geniş ve ferah olması 

-Okulumuzun turnuvaları kazanması 

-Okul Aile Birliği toplantısı olması 

-Şehir merkezine çok yakın olması 

-Disiplin bakımından iyi olması 

 

Olumsuz(BaĢarısız) Yönlerimiz 

-Beden Eğitimi dersinde soyunma odasının olmaması 

 -Spor salonunun olmaması 

-Veli toplantılarının az olması  
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-Tuvaletlerin yeterince hijyenik olmaması 

-Gezilerinaz yapılması 

-Kantin küçük ve pahalı  

-Öğrencilere verilen ödevlerin ve kontrolün yetersizliği 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Okulumuzu tercih eden ilk 5 öğrenciye burs imkanı sunulması. 

ÇalıĢanlar Güleryüzlü ve iĢini seven çalıĢanların olması 

Veliler Hayırsever velilerin olması 

Bina ve YerleĢke Modern sınıfların ve Pansiyon binasının olması 

Donanım Fen Laboratuvarı, BiliĢim Teknolojileri ve Robotik Kodlama Sınıfının 

Olması 

Bütçe Gelir gider hesabının çok iyi takip edilmesi 

Yönetim Süreçleri Kurumsal Kimliğe sahip olması 

ĠletiĢim Süreçleri Okul web sitesinin güncel olması ve SMS Bilgilendirmenin aktif 

kullanılması 

 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Ders Programlarının öğrenci merkezli yapılmaması 
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ÇalıĢanlar Proje ve bilimsel çalıĢmalara istekli öğretmenlerin azlığı 

Veliler Eğitim düzeyi düĢük velilerin olması  

Bina ve YerleĢke Kafe, Playstation gibi mekanlara yakın olması 

Donanım Kapasitesi küçük Kütüphanenin olması 

Bütçe Gezi ve sosyal etkinlikler için ayrı araba tutulduğunda öğrencilerden çok 

fazla para istemek zorunda kalmamız 

Yönetim Süreçleri Kurul, Zümre ve Bilgilendirme toplantılarının az yapılması 

ĠletiĢim Süreçleri Velilerin toplantılara katılmaması 

 

DıĢsal Faktörler * 

Fırsatlar 

Politik M.E.B, ’in Ġmam Hatip Liselerinin açılması ve 

kalitesinin artmasına yönelik destekleyici 

politikası 

Ekonomik Toplumun Ġmam Hatip LiselerinekarĢı sempati 

ve yardımının olması. 

Sosyolojik Ġmam Hatip liselerinin giderek daha çok toplumsal kabul görmesi. 

 

Teknolojik Fatih Projesinin yaygınlığı. 

 

Mevzuat-Yasal Okulun sadece sınavla öğrenci alan Anadolu 

Ġ.H. Lisesine dönüĢmesi 

Ekolojik Çevre yerleĢimlerinin okula uzak olmaması. 

 

 

 

Tehditler 

Politik Eğitim Sistemindeki ve yönetmeliklerdeki sık değiĢiklikler 
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Ekonomik Bazı ailelerin ekonomik yetersizliği. 

 

Sosyolojik Eğitim düzeyi yüksek veya eğitime önem veren veli sayısının az olması. 

Teknolojik E-okul, Eba gibi sistemi velilerimizin kullanmayı bilmemesi  

Mevzuat-Yasal Ortaokulun lise kısmı ile aynı bahçeyi kullanması 

Ekolojik Parklar bölgesine yakın olmamız 

 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

 

 

 

 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 
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Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okulumuzun ulaĢım bakımdan  merkezi konumda olması 

2 
 

Sınıf mevcutlarımızın az olması  

3 
 

Ayrı Pansiyon binamızın olması 

4 Kapasitesi büyük yemekhanenin olması 

5 Rehber Öğretmenimizin olması 

6 Mevsimlik ĠĢçi ile gelen ve Suriyeli öğrencilerimizin az olması. 
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7 Ortaokulun lise kısmı ile aynı bahçeyi kullanması 

8 Destek eğitim odamızın olmaması 

9 Hafızlığı 1 yılda tamamlayamayan öğrencilerimizin olması 

10 Okul bahçesinin ortaokul çağı çocuklarına uygun olarak düzenlenmemiĢ olması. 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Ġl çapında ve bölge bazında mesleki alanlardaki yarıĢmalarda derece yapmıĢ öğrencilerimizin olması. 

2 Modern sınıflara sahip olmamız. 

3 Öğretmenlerimizin Eba gibi uygulamaları akıllı tahtada göstererek ders iĢlemeleri. 

4 Robotik Kodlama sınıfında farklı robot setlerinin olması 

5 Okul mescidinin olması sayesinde  Ġmamlık, Hatiplik ve Vaaz uygulamalarının okul içinde  yapılmasını kolaylaĢtırması. 

6 Ortaokullarda ġÖK kararı ile geçen öğrenci sayısının fazla olması 

7 Bulunduğumuz ilçede, kendi türümüzde tek okul olmamız. 

8 
Mesleki uygulama için civardaki imkanların yeterli olması. 

 

9 
Öğrencilerin akademik baĢarısını ve üniversiteye yerleĢtirmede yetersiz olmaları 

 

10 
Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Kurumsal kimliğe sahip olmamız. 

2 ĠĢ Güvenliği Eğitimi almıĢ çalıĢanlarımızın olması. 

3 Güvenlik Görevlisinin olması. 

4 Modern sınıflara sahip olması 

5 Robotik Kodlama Sınıfı, BiliĢim Teknolojileri Sınıfı, Fen Labratuvarı gibi teknolojik sınıflarının olması 

6 Yönetim kadrosunun güleryüzlü olması ve personele ve öğrencilere kolaylık sağlaması 

7 

Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin yetersiz olması 

 

8 Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğretmen sayısının yetersiz olması 
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9 Sınıfların temizliğinin yetersiz olması 

10 Kapalı Spor Salonunun olmaması uygunsuz hava koĢullarında sorun olmaktadır. 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ * 

: Öğrencilerimizin zihninde, insana, düĢünceye, özgürlüğe, ahlâka ve kültürel mirasa saygıya dayanan bir din öğretimi anlayıĢının yayılmasına 

katkıda bulunmak. Bu doğrultuda öğrencilerimizi mesleğe ve yüksek öğrenime hazırlamak. 

VĠZYONUMUZ * 

: Asrın ihtiyaçlarını müdrik, Doğuyu ve Batıyı bilen münevver; aydın desinler diye dinden taviz vermeyen, dindar desinler diye de mutaassıp 

olmayan, tavizsiz fakat müsamahakâr bir gençlik yetiĢtirmektir. 

Kültürel mirası değerlendirebilen, yaĢanan hayatı yorumlayabilen, problemlere çözüm üretebilen, bireyler yetiĢtirmektir. 

 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ * 

1. Genellik ve eĢitlik, 

2. Planlılık 

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları, 

4. Yöneltme, 

5. Eğitim Hakkı, 

6. Fırsat ve Ġmkân EĢitliği, 

7. Süreklilik 

8. Atatürk Ġnkılâp ve Ġlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği, 

9. Demokrasi Eğitimi, 

10. Bilimsellik, 

11.Okul ve ailenin iĢbirliği, 
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12.Her yerde Eğitim 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün lise kademesindeki öğrencilerin okullaĢma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık 

sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime eriĢim süreci hâkim kılınacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1:  Kayıt bölgemizde yer alan lise kademesindeki öğrencilerin okullaĢma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık, katılım ve 

tamamlama sorunları giderilecektir. 

 

 

 

Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 OkullaĢma oranı 

PG.1.1.1.1. Kayıt bölgesindeki 

öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı 
17,72 19 

21 23 25 27 

PG.1.1.1.1. 14-17 yaĢ kayıt bölgesi 

kız çocuklarının okullaĢma oranı 
10,72 10 

11 12 14 13 

PG.1.1.1.1. 14-17 yaĢ kayıt bölgesi 

okullaĢma oranı 
7 9 

10 11 13 14 

PG.1.1.2 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden uyum eğitimine 

katılanların oranı (%) 
80 85 

86 87 88 89 
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*PG.1.1.3 

Din öğretiminde 20 

gün ve üzeri 

devamsızlık yapan 

öğrenci oranı  

PG.1.1.3.1. 9. Sınıf 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 

PG.1.1.3.2. 10. Sınıf 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 

PG.1.1.3.3. 11. Sınıf 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 

PG.1.1.3.4. 12. Sınıf 1 1 1 1 1 1 

PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) 2,05 2 1,75 1,5 1,25 1 

PG.1.1.3.6. Yabancı öğrenci oranı 0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.4. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına 

uygunluğu (0-1) 
1 1 

1 1 1 1 

PG.1.1.5. 
Ders dıĢı faaliyetlere 

katılım oranı 

PG.1.1.5.1. Öğrencilerin hayatboyu 

öğrenme kapsamında açılan 

kurslara katılım oranı  
28 30 

32 34 36 38 

PG.1.1.5.2. Öğrencilerin hayatboyu 

öğrenme kapsamında açılan kurslar 

tamamlama oranı  
28 30 

32 34 36 38 

PG.1.1.5.3. Okul kayıt bölgesinde 

okul ve mahalle spor kulüplerinden 

yararlanan öğrenci oranı 

1 2 

3 4 5 6 

 

*Din eğitimi, genel ortaöğretim ve özel ortaöğretim özne cümlesini kendi okul türüne göre düzenleyeceklerdir. Örneğin; “Din öğretiminde 20 gün ve üzeri 

devamsız öğrenci oranı”. 
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Eylemler* 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 

için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Fatma PAPAK( Müdür 

Yardımcısı ) 

Ġhsan ATAÇ(Müdür 

Yardımcısı) 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı 

ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi( Bekir 

ÇOBAN) 
Her ayın son haftası 

1.1.3 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının 

kolaylaĢtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri 

tamamlanacaktır. 

Ġhsan ATAÇ(Müdür 

Yardımcısı) 
Mayıs 2019 

1.1.4 Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin RAM’a yönlendirilmesi 
Rehberlik Servisi( Bekir 

ÇOBAN) 
Eylül-Haziran 

1.1.5 
Eğitim ve öğretimden erken ayrılan öğrencilerin açıköğretime 

yönlendirilmesi 

Ġbrahim ÇETĠNKAYA(Md. 

Yrd) 

 

Eylül-Haziran 

1.1.6 
Okula yeni baĢlayan 9. Sınıf öğrencilerine oryantasyon eğitimi 

verilmesi 

Fatma PAPAK( Müdür 

Yardımcısı ) 

Ġhsan ATAÇ(Müdür 

Yardımcısı) 

Ġsmet Hazar PAPAK(Müdür 

Yardımcısı) 

Eylülde okulların açıldığı ilk 

hafta 

1.1.7 
Yabancı uyruklu öğrencilerin tespiti ve eylem çalıĢmalarının 

yapılması 

Rehberlik Servisi( Bekir 

ÇOBAN) 

Fatma PAPAK( Müdür 

Yardımcısı ) 

Ġhsan ATAÇ(Müdür 

Yardımcısı) 

Ġsmet Hazar PAPAK(Müdür 

Yardımcısı) 

Eylül-Haziran 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.8 
Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara öğrencilerin 

yönlendirilmesi  

Ġsmet Hazar PAPAK(Müdür 

Yardımcısı) 
Eylül-Haziran 

1.1.9 

Devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terki konusunda sınıfların 

mevcut durumlarının analiz edilmesi, bu konuda araĢtırma 

yapılması, araĢtırma sonuçlarının değerlendirilip, gerekli 

tedbirlerin alınması sağlanacaktır. 

Ġhsan ATAÇ(Müdür 

Yardımcısı) 

Rehberlik Servisi( Bekir 

ÇOBAN) 

Eylül-Haziran 

 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:    Öğrencilerimizin geliĢen dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır.  

Stratejik Hedef 2.1:   Öğrenme kazanımlarını takip eden ve baĢta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaĢları sürece dâhil 

eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 

Yılsonu baĢarı 

puanı 

ortalamaları 

PG.2.1.1.1. Hazırlık sınıfı yılsonu baĢarı ortalamaları 

(Tüm dersler)-Varsa 
- - - - - - 

PG.2.1.1.2. 9.sınıf yılsonu baĢarı puanı ortalamaları (Tüm 

dersler) 
50 52 54 56 58 60 

PG.2.1.1.3. 10. sınıf yılsonu baĢarı puanı ortalamaları 

(Tüm dersler) 
50 52 54 56 58 60 

PG.2.1.1.4. 11. sınıf yılsonu baĢarı puanı ortalamaları 

(Tüm dersler 
50 52 54 56 58 60 

PG.2.1.1.5. 12. sınıf yılsonu baĢarı puanı ortalamaları 

(Tüm dersler) 
50 52 54 56 58 60 

PG.2.1.2 DYK ile ilgili 

göstergeler 

PG.2.1.2.1. Açılan destekleyici eğitim kurs(DYK) sayısı 

(Ders Sayısı) 
9 10 

11 12 13 14 

PG.2.1.2.2. Açılan destekleme yetiĢtirme kurslarına katılan 

(DYK)  öğrenci oranı 
0,37 0,37 

0,38 0,39 0,40 0,41 

PG.2.1.3 Ödül/ceza 

göstergeleri 

PG.2.1.3.1. TeĢekkür-Takdir alan öğrenci oranı (yılsonu) 0,38 0,40 0,42 0,43 0,44 0,45 

PG.2.1.3.2. Disiplin cezası alan öğrenci oranı  0,03 0,02 0,01 0 0 0 

PG.2.1.4 

Okulun merkezi 

sınav net 

ortalaması 

(TYT) 

PG.2.1.4.1. Matematik 4 5 6 7 8 9 

PG.2.1.4.2. Türkçe 19 20 21 22 23 24 

PG.2.1.4.3. Sosyal 6 7 8 9 10 11 

PG.2.1.4.4. Fen 2 3 4 5 6 7 

PG.2.1.5 

Okulun üst 

öğrenime giriĢ 

sınavı net 

ortalaması 

(AYT) 

PG.2.1.5.1. Matematik 2 3 4 5 6 7 

PG.2.1.5.2. Türkçe 10 11 12 13 14 15 

PG.2.1.5.3. Fizik 2 3 4 5 6 7 

PG.2.1.5.4. Kimya 2 3 4 5 6 7 

PG.2.1.5.5. Biyoloji 2 3 4 5 6 7 

PG.2.1.5.6. Coğrafya 10 11 12 13 14 15 

PG.2.1.5.7. Tarih 10 11 12 13 14 15 

PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 10 11 12 13 14 15 

PG.2.1.5.9. Din Kültürü 10 11 12 13 14 15 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 

Liselere GiriĢ sınavı( LGS) ve  AYT, TYT sınav sistemiyle 

ilgili öğrencilerin bilgilendirilmesi ve sınav kaygısı ile ilgili 

seminerler düzenlenmesi 

Rehberlik Servisi( Bekir 

ÇOBAN) 

 

Eylül-Haziran 

2.1.2 
Okul bünyesinde düzenlenen sanatsal, kültürel, bilimsel ve 

sportif faaliyetlere öğrencilerin teĢvik edilmesi 

Fatma PAPAK( Müdür 

Yardımcısı ) 

Nihat SARIKAYA(Müdür 

Yardımcısı) 

Eylül-Haziran 

2.1.3 

Ders baĢarısı düĢük olan öğrenciler sınıf rehber öğretmenleri 

tarafından izlenecek ve Rehberlik Servisi ile görüĢmesi 

sağlanacaktır. 

Tüm Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

 

Ders Yılı Boyunca 

2.1.4 
Deneme sınavlarının değerlendirilmesi ve kazanım takibi  

hakkında öğretmenlerle toplantı yapılması 

Ġrfan KARAKUġ( Okul 

Müdürü) 

Fatma PAPAK( Müdür 

Yardımcısı ) 

 

 

Her Deneme Sınavı Sonrasında 

2.1.5 
Deneme sınavlarında dereceye giren öğrencilerin 

ödüllendirilmesi 

Fatma PAPAK( Müdür 

Yardımcısı ) 

 

Her Deneme Sınavı Sonrasında 

 2.1.6 

Din Öğretimi Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen 

yarıĢmalara (Ezan’ı , Kur’an’ı Kerim’i Güzel Okuma ve 

Hatiplik) öğrencilerin teĢvik edilmesi 

Ġbrahim ÇETĠNKAYA( Müdür 

BaĢ Yardımcısı) 
Kasım-Mart 

2.1.7 
Deneme sınavı hazırlanması ve değerlendirmedi için Okulda 

Sınav Ölçe ve Değerlendirme Komisyonu Kurulması 

Ġhsan ATAÇ(Müdür 

Yardımcısı ) 

Ġsmet Hazar PAPAK (Müdür 

Yardımcısı) 

Her Ay 
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Stratejik Hedef 2.2:  Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak, yetenek 

ve becerileri geliĢtirilecektir.  

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 

Okulun 

proje 

göstergeleri 

PG.2.2.1.1. Okulda gerçekleĢtirilen projesi sayısı 3 3 4 5 6 7 

PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararası düzeyde ödül alan proje 

sayısı 
0 1 1 2 2 2 

PG.2.2.1.3. Uluslararası projelere katılan öğrenci sayısı  0 1 1 1 1 1 

PG.2.2.1.4. Uluslararası projelere katılan öğretmen sayısı 0 1 1 1 1 1 

PG.2.2.2 

Rehberlik 

servisi 

etkililik 

göstergeleri 

PG.2.2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma servisine baĢvuran 

öğrenci oranı 
%60 %65 %67 %70 %73 %75 

PG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma servisine baĢvuran 

öğretmen oranı 
%80 %82 %84 %86 %88 %90 

PG.2.2.2.3. Meslek tanıtımına-üst öğrenime tanıtımına yönelik 

gerçekleĢtirilen etkinlik sayısı (Üniversite gezileri, seminer, 

toplantı vs gibi) 

8 10 11 12 13 14 

PG.2.2.2.4. Meslek tanıtımına-üst öğrenim tanıtımına yönelik 

gerçekleĢtirilen etkinliğe (Üniversite gezileri, seminer, toplantı 

vs gibi) katılan öğrenci oranı 

%55 %58 %61 %64 %67 %70 

PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma Servisinin 

düzenlediği gezi, konferans, panel ve seminer sayısı 
7 8 9 10 11 12 

PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma Servisinin 

düzenlediği gezi, konferans, panel ve seminere katılan öğrenci 

oranı 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.2.2.3 

Okul veli 

iĢbirliği 

toplantı 

göstergeleri 

PG.2.2.3.1. Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı 4 5 5 6 6 6 

PG.2.2.3.2. Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantılarına katılan 

veli oranı 
%25 %30 %35 %40 %45 %50 
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No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.4 

Sanatsal, bilimsel, 

kültürel ve sportif 

alanlarda en az bir 

faaliyete katılım 

PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katılan öğrenci oranı %8 %10 %12 %14 %17 %20 

PG.2.2.4.2. Kültürel faaliyete katılan öğrenci oranı %85 %88 %90 %91 %92 %93 

PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katılan öğrenci oranı %15 %20 %22 %25 %28 %30 

PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katılan öğrenci oranı %60 %63 %65 %68 %70 %72 

PG.2.2.4.5. Spor lisansı olan öğrenci oranı %10 %12 %13 %15 %17 %18 

PG.2.2.5 

Okulun sosyal 

sorumluluk ile ilgili 

yaptığı çalıĢmalara ait 

göstergeleri 

PG.2.2.5.1. Okulun etkinliğinde bulunduğu/katıldığı 

sosyal sorumluluk ve gönüllülük çalıĢma/proje sayısı 
9 10 11 12 13 15 

PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve gönüllülük 

çalıĢmalarına/projelerine katılan öğrenci oranı 
%40 %42 %45 %48 %49 %50 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Meslek tanıtımına yönelik gerçekleĢtirilen etkinliklerin 

düzenlenmesi ve Tercih DanıĢmanlığı yapılması. 

Rehberlik Servisi( Bekir 

ÇOBAN) 

Yıldız TOMA(Meslek Dersleri 

Öğretmeni) 

 

Eylül-Haziran 

2.2.2 
Meslekî ortaöğretim mezunlarının meslekî yeterliliklerine 

yönelik çalıĢmaların yapılması. 

Ġbrahim ÇETĠNKAYA (Müdür 

BaĢ Yardımcısı) 

Gülsüm ATAR(Meslek 

Dersleri Öğretmeni) 

 

Eylül-Haziran 

2.2.3 
Mesleki uygulama(imamlık, hatiplik, vaaz) yapacak 

öğrencilerin belirlenmesi ve listelerin oluĢturulması. 

Ġbrahim ÇETĠNKAYA (Müdür 

BaĢ Yardımcısı) 

Gülsüm ATAR(Meslek 

Dersleri Öğretmeni) 

Zekeriya SARGIN(Meslek 

Ekim 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

Dersleri Öğretmeni) 

 

2.2.4 

Öğrencilerin baĢarısını artırmak, bilimsel, sosyal, sportif ve 

kültürel faaliyetlerini gerçekleĢtirmeleri için ilgili paydaĢlarla 

iĢbirliği çalıĢmaları yapılacaktır. 

Ġhsan ATAÇ( Müdür 

Yardımcısı) 

Fatma PAPAK( Md. Yrd) 

Ders Yılı Boyunca 

2.2.5 
Kariyer günleri kapsamında farklı mesleklerdeki kiĢilerin davet 

edilmesi ve bu kiĢiler tarafından  seminer verilmesi. 

Rehberlik Servisi( Bekir 

ÇOBAN) 

Ġbrahim ÇETĠNKAYA (Müdür 

BaĢ Yardımcısı) 

 

 

Kasım-Aralık 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beĢeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve 

eğitime eriĢimi yükseltecek biçimde geliĢtirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iĢ doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

 

 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan 

etkinlik sayısı 
15 16 17 18 19 20 

PG.3.1.2 
Öğretmen baĢına düĢen hizmetiçi saati(Eğitim Öğretim 

Yılı Ġçi) 
6 8 8 10 10 10 

PG.3.1.3 Mesleki geliĢim faaliyetlerine katılan personel oranı %15 %18 %20 %22 %24 %25 

PG.3.1.4 Lisansüstü eğitime sahip personel oranı %8 %11 %12 %13 %14 %15 

PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı %5 %5 %6 %7 %8 %9 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 

Okul personelin çalıĢma motivasyonunu ve iĢ tatminini 

artırmaya yönelik kültürel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler 

düzenlenecektir. 

Ġbrahim ÇETĠNKAYA(Müdür 

BaĢ Yardımcısı) 
Ders Yılı Boyunca 

3.1.2 

Öğretmenlerin eğitimi ve geliĢimine yönelik eğitim faaliyetlerin 

sayısını artırmak 

 

Ġbrahim ÇETĠNKAYA(Müdür 

BaĢ Yardımcısı)  
Eylül-Haziran 

3.1.3 
Fatih Projesi kapsamında düzenlenen eğitimlerin yapılması 

sağlanacaktır. 

Ġ.HAZAR PAPAK (Müdür 

Yardımcısı- 

FATMA PAPAK (Müdür 

Yardımcısı) 

Aralık-Nisan 

3.1.4 Okul çalıĢanlarına ĠĢ Güvenliği Eğitimi verilmesi Ġhsan ATAÇ (Md. Yrd.) Kasım-Aralık 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.5 
Öğrenci ve velilere yönelik GörüĢ ve Değerlendirme Anketi 

yapılması 

FATMA PAPAK (Müdür 

Yardımcısı) 

Gülsüm ATAR( Meslek 

Dersleri Öğretmeni) 

Havva Meral TÜMER( 

Ġngilizce Öğretmeni) 

Kasım-Aralık 

3.1.6 
Öğretmenlere yönelik GörüĢ ve Değerlendirme Anketi 

yapılması 

FATMA PAPAK (Müdür 

Yardımcısı) 

Öznur ÖZDĠL(Fen Bilimleri 

Öğretmeni) 

Kasım-Aralık 

 

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine 

edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliĢtirilecektir. 

 

Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 
Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve 

kültürel faaliyet alanı (metrekare) 
8 10 8 10 10 10 

PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karĢılama oranı %80 %80 %85 %85 %90 %90 

PG.3.2.3* Öğrenci baĢına düĢen harcama miktarı 75TL 77TL 80TL 85TL 90TL 100TL 

PG.3.3.4 Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı %60 %90 %90 %90 %90 %90 

PG.3.3.5 Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı %20 %5 %15 %20 %25 %30 

*Okul aile birliği ve diğer kaynaklardan yapılan tüm harcamaların öğrenci sayısına bölümü 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel alanlar 

iyileĢtirilip artırılacak 
Okul Müdürlüğü Ders Yılı Boyunca. 

3.1.2 Tasarım beceri atölyesi kurularak etkin kullanımı sağlanacak Okul Müdürlüğü Ders Yılı Boyunca. 

3.1.3 Okul bakım onarım ihtiyaçları zamanında karĢılanacak Okul Müdürlüğü Ders Yılı Boyunca. 

3.1.4 Okul sağlığı ve güvenliği içir gerekli düzenlemeler yapılacak. Okul Müdürlüğü Ders Yılı Boyunca. 

 

 

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, Ģeffaf ve hesap 

verebilir biçimde geliĢtirilecektir. 

 

Performans göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut Hedef 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.1 
PaydaĢların karar alma süreçlerine katılımı için 

gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 
7 9 10 11 12 13 

PG.3.3.2 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 1950 2320 2500 2750 3000 3250 

PG.3.3.3 Veli toplantılarına katılım oranı %25 %30 %35 %40 %45 %50 

PG.3.3.4 
ĠĢbirliği yapılan STK, Üniversite ve diğer kurumsal 

paydaĢ sayısı 
2 1 2 3 5 8 

PG.3.3.5 
Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet oranı(Ġmam 

Hatip Lisesi) 
5 6 7 8 9 10 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Karar alma süreçlerine paydaĢların katılımı sağlanacaktır. Okul Müdürlüğü Ders Yılı Boyunca. 

3.1.2 Okul WEB sitesi güncelleme çalıĢmaları yapılacak. Okul Müdürlüğü Ders Yılı Boyunca. 

3.1.3 
STK, Üniversite ve diğer kurumsal paydaĢlarla iĢbirliği 

yapılacak. 
Okul Müdürlüğü Ders Yılı Boyunca. 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 

75000(Pa

nsiyon) 

14000(Ok

ul Aile 

Birliği) 

Toplam: 

89000 TL 

90000 Tl 91000 TL 92000 TL 93000 TL 455000 TL 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 1000 TL 1100 TL 1200 TL 1300 TL 1400 TL 6000 TL 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 15000 TL 15100 TL 15200 TL 15300 TL 15400 TL 76000 TL 

TOPLAM 
105000 

TL 

105200 

TL 

105400 

TL 

105600 

TL 

105800 

TL 
527000 TL 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 
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Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun 

alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


